FUNDAGAO

Santa|ydi 3

EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N.° 041/2022
PROCESSO N.° 097/2022
PREAMBULO

(a) Objeto: Contratacdo de empresa para a operacgao e execucgao da folha de
pagamento da Fundacdo Hospital Santa Lydia - Fundacdo, incluindo os
processos relativos a admissdao, demissdao, folha de pagamento,
processamento de férias, manutencao dos dados cadastrais dos colaboradores,
afastamento - saida e retorno, relacdes sindicais - manutencdo de cadastros
e regras, apuragao de encargos sociais pertinentes as atividades mensais de
folha de pagamento, processamento das obrigagdes anuais (DIRF, RAIS,
Informe de Rendimentos e 13° saldrios), integracdo do ponto eletronico,
transmissao de informagdes para a Contabilidade, Beneficios Sociais,
Integracdao Bancaria, Integracdao E-SOCIAL, Integracdao Contabil e
disponibilizacdao de sistema em datacenter - CLOUD.

(b) Sessao de abertura e julgamento das propostas: Data:
15/07/2022 | Horario: 09h30 | Local: Rua Tamandaré, n. 434 | Campos
Eliseos | Ribeirdo Preto/SP | CEP: 14.085-070 - Auditério 01 da Fundacao
Hospital Santa Lydia.

(c) Execucao do contrato: imediata.
(d) Regime de execucgdo: empreitada por preco global.

(e) Pagamento: mensal, até o dia 10 (dez) do més subsequente a prestacao
dos servicos objeto da licitacdo, apds a apresentacao da nota fiscal/futura,
devidamente atestada pelo setor competente.

(f) Prazo: 36 (trinta e seis) meses, renovavel por até 60 (sessenta) meses.
(g) Critério de Julgamento: Menor Preco.

(h) Valor estimado: R$ 1.359.267,69 (um milhdo, trezentos e cinquenta e
nove mil, duzentos e sessenta e sete reais e sessenta e nove centavos), sendo
o valor maximo de R$ 85.767,69 (oitenta e cinco mil, setecentos e sessenta e
sete reais e sessenta e nove centavos) para a implantacdo e o valor maximo
de R$ 1.273.500,00 (um milhdo, duzentos e setenta e trés mil e quinhentos
reais) para a execucao da folha, durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

(i) Forma de adjudicagao: Valor global.

(j) Beneficio Aplicivel As ME E EPP: Sim, arts. 42 e 44 da LC no.
123/2006.

(k) Referéncia De Tempo: para todas as referéncias de tempo observam o
horario de Brasilia - DF.

A FUNDACZ\O HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL torna publico para
conhecimento de quantos possam se interessar que, na data, horario e local
acima assinalados, realizard Licitacdo, na modalidade de PREGAO
PRESENCIAL, pelo critério de MENOR PRECO, que tem como objetivo a
Contratacao de empresa para a operacao e execucao da folha de
pagamento da Fundacao Hospital Santa Lydia - Fundagao, incluindo os
processos relativos a admissao, demissao, folha de pagamento,
processamento de férias, manutencao dos dados cadastrais dos
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colaboradores, afastamento - saida e retorno, relagcdoes sindicais -
manutencao de cadastros e regras, apuracao de encargos sociais
pertinentes as atividades mensais de folha de pagamento,
processamento das obrigacoes anuais (DIRF, RAIS, Informe de
Rendimentos e 13° salarios), integracdo do ponto eletronico,
transmissao de informacoes para a Contabilidade, Beneficios Sociais,
Integracao Bancaria, Integracdao E-SOCIAL, Integracao Contabil e
disponibilizacdo de sistema em datacenter - CLOUD, CONFORME
ESPECIFICACOES E CONDICOES CONSTANTES DO PRESENTE EDITAL E
SEUS ANEXOS, em conformidade com as disposigoes deste Edital e respectivos
anexos que sera regida pela Lei Federal n.°© 10.520, de 17 de julho de 2002,
aplicando-se subsidiariamente, no que couberem, as disposicoes da Lei
Federal n.° 8.666/1993, com as alteragdes posteriores e da Lei Complementar
Municipal n.© 2.415/2010, bem como o regulamento de contratagao da entidade.

O Edital estara a disposicao dos interessados, no Departamento de Compras, sito
a Rua Tamandaré, 434, Campos Eliseos, das 08h30 as 11h30 e das 14h00 as
17h00, de segunda a sexta-feira e na Internet no sitio eletrénico da entidade:
http://www.hospitalsantalydia.com.br

Os envelopes contendo a proposta e os documentos de habilitagdo serao
recebidos no horario e endereco mencionados na alinea “b” deste preambulo,
gquando da sessdo publica de processamento do Pregao, apds o credenciamento
dos interessados que se apresentarem para participar da licitagao.

A sessdo de processamento do pregao sera realizada no Auditério 01 da Fundagao
Hospital Santa Lydia, situada a Rua Tamandaré, n.° 434, Campos Eliseos, na
cidade de Ribeirdo Preto, Estado de Sao Paulo, iniciando-se no dia 15.07.2022
as 09h30 e sera conduzida pelo Pregoeiro com o auxilio da Equipe de Apoio
designados nos autos do processo em epigrafe.

A despesa total estimada é de R$ 1.359.267,69 (um milhdo, trezentos e
cinquenta e nove mil, duzentos e sessenta e sete reais e sessenta e nove
centavos), cujo pagamento sera mensal até o dia 10 (dez) do més subsequente
a prestacdo dos servicos objeto da licitacdo, apds a apresentacdo da nota
fiscal/futura, devidamente atestada pelo setor competente, nos termos deste
Edital e conforme a execugao do objeto contratual e segundo os termos dos
ANEXOS.

As propostas deverao atender todas as exigéncias e especificagdes constantes
deste edital e dos anexos que dele fazem parte integrante.

1 - DO OBJETO

1.1 Constitui-se objeto da presente licitacdo o objeto descrito na alinea “a” do
preambulo, conforme especificacbes constantes do ANEXO I - Termo de
Referéncia.

2 - DA PARTICIPAGAO

2.1 Poderao participar do certame todos os interessados do ramo de atividade
pertinente e compativel ao objeto desta licitacdo que preencherem as condigdes
de credenciamento constantes deste Edital, vedada a participacdao de empresas:

(a) declaradas inidoneas ou impedidas de licitar e contratar com a
Administracdo Publica;
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(b) estejam cumprindo sangao de suspensao temporaria de participacdao em
licitacdo e impedimento de contratar com a Administracao, na forma do
inciso III, do art. 87, da Lei n.© 8.666/1993;

(c) sob processo de concordata, faléncia, concurso de credores, em
dissolugao ou liquidagao;

(d) cujo objeto social ndo seja compativel com o objeto deste Pregao; e
(e) que tenham sido penalizadas por pratica de qualquer dos atos previstos
no art. 7° da Lei Federal n.© 10.520/2002; e

3 — DO CREDENCIAMENTO

3.1 O Representante da licitante deverad apresentar-se para o credenciamento
munido de documento de identidade civil com foto, na data e horario estipulados
na alinea “b” do preambulo deste edital para a realizacao da sessao.

3.2 Para o credenciamento deverao ser apresentados os seguintes documentos:

(a) tratando-se de representante legal do empresario individual, o
instrumento de registro empresarial registrado na Junta Comercial; da
sociedade empresaria, o estatuto social ou contrato social registrado na
Junta Comercial; ou, tratando-se de sociedade ndo empresaria, ato
constitutivo atualizado no Registro Civil de Pessoas Juridicas, no qual
estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes
em decorréncia de tal investidura.

(b) tratando-se de procurador, a procuracdo por instrumento publico ou
particular, com reconhecimento do outorgante, da qual constem poderes
especificos para formular lances, negociar prego, interpor recursos e desistir
de sua interposicdo e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame,
acompanhada do correspondente documento, dentre os indicados na alinea
"a" supra, que comprove os poderes do mandante para a outorga.

3.2.1 Serda admitido apenas 1 (um) representante para cada licitante
credenciado, sendo que cada um deles poderd representar apenas um
credenciado.

3.3 No credenciamento também serdo exigidas as seguintes declaracdes:

(a) Termo de Credenciamento devidamente preenchido conforme modelo
constante do Anexo III;
(b) Declaracao de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitagao,
conforme modelo constante no Anexo 1IV;
(c) Declaracdao de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte,
conforme modelo estabelecido no Anexo VI do Edital
(c.1) A microempresa ou empresa de pequeno porte que optar pela
fruicdo dos beneficios estabelecidos na Lei Complementar n® 123/2006
e alteracbes prevista da Lei Complementar n® 147/2014, devera
apresentar o descrito no subitem anterior, sob pena de, ndao o fazendo
no ato de credenciamento, anuir que se considere que renunciou ao
seu direito.
(c.2) A PROVA DE CONDIGCAO DE ME/EPP deverd ser feita por meio
de declaracao firmada pelo representante legal da empresa e por prova
documental mediante apresentacdo de certidao da Junta Comercial, ou
qualquer outro documento habil a comprovar a referida condicao.

4 Os documentos necessarios para o Credenciamento, listados nos itens 3.1 a
3

3.
3.3 deverdo ser apresentados em original, ou por qualquer processo de cépia
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autenticada por tabelido de notas ou cépia acompanhada do original para
autenticacdo pelo Pregoeiro ou por membro da Equipe de Apoio em até 30 (trinta)
minutos de antecedéncia ao horario de abertura da sessao.

3.5 Os documentos relacionados nos subitens 3.2 e 3.3 deverao ser
apresentados FORA dos Envelopes n.° 1 (Proposta) e n.° 2 (Habilitagao).

3.6 A auséncia de credenciamento implica na impossibilidade de pratica de atos
na sessao publica, em especial dar lance e interpor recurso.

3.7 Os documentos apresentados para o Credenciamento, estao dispensados de
serem apresentados na Habilitagao.

4 - APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

4.1 A proposta e os documentos para habilitacdo deverdao ser apresentados,
separadamente, em 2 (dois) envelopes fechados e indevassaveis (lacrados),
contendo em sua parte externa, além do nome da proponente, os seguintes
dizeres:

ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA DE PRECOS
PREGAO N° 041/2022
PROCESSO N° 097/2022

ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO
PREGAO N° 041/2022
PROCESSO N° 097/2022

4.2 A proposta devera ser elaborada em papel timbrado da empresa devidamente
digitada ou datilografada e redigida em lingua portuguesa, salvo quanto as
expressdes técnicas de uso corrente, sem rasuras, emendas, borrdes ou
entrelinhas e ser datada e assinada pelo representante legal da licitante ou pelo
procurador.

4.3 Os documentos necessarios a habilitacdo e credenciamento deverdo ser
apresentados em original, por qualquer processo de coépia autenticada por
tabelido de notas ou cdpia acompanhada do original para autenticagao pelo
Pregoeiro ou por membro da Equipe de Apoio.

4.4 Em caso de autenticagdao dos documentos pelo Pregoeiro ou por membro da
Equipe de Apoio, os mesmos deverao ser apresentados conforme o item 4.3, e
em até 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario de abertura da sessao.

4.4.1 Nenhum documento sera autenticado durante as sessdes de licitacao.
5 — DO CONTEUDO DO “ENVELOPE N° 01 PROPOSTA”
5.1 A proposta de preco devera conter os seguintes elementos:

(a) nome, enderego, CNPJ e inscrigao estadual;

(b) nimero do processo e nimero do Pregao;

(c) descricao do objeto da presente licitagdo com a indicagao dos servigos
prestados, em conformidade com as especificacdes do folheto descritivo -
Anexo I deste Edital;

(d) prazo de validade da proposta de no minimo 60 (sessenta) dias;
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(e) dados da conta bancaria, constando o nome do banco, a agéncia e o
numero da respectiva conta.

5.2 Nos precgos propostos para o fornecimento dos produtos e servicos deverao
estar inclusos todos e quaisquer encargos inerentes a entrega do objeto da
licitacdo, na conformidade das exigéncias consignadas no edital, tais como
tributos, gastos com entrega e todos e quaisquer outros encargos que incidem
ou venham a incidir sobre os respectivos precos, de tal sorte que o preco proposto
sera a Unica e integral remuneragdo a ser paga em contraprestacao ao
fornecimento integral do objeto da presente licitagao.

5.3 Os produtos ou servigos cotados deverdao se enquadrar nas normas oficiais,
visando assegurar a qualidade deles.

5.4 A proposta deverd ser apresentada exclusivamente na expressdo monetaria
vigente no Pais.

5.5 O preco ofertado permanecera fixo e irreajustavel, conforme previsto neste
Edital.

5.6 A empresa devera colocar o preco mensal e o prego anual, porém, o menor
valor considerado para julgamento observara a forma de adjudicacao, conforme
indicado no preambulo deste Edital: valor global.

5.7 O menor valor considerado para julgamento observarda a forma de
adjudicacdo, conforme indicado no predmbulo deste Edital.

5.8 A empresa nao devera cotar valor superior ao estimado anual para
contratacao, sob pena de desclassificacao da proposta.

5.9 Ao final devera conter data, assinatura e identificacdo do responsavel pela
elaboracao da proposta.

6 — DO CONTEUDO DO “ENVELOPE N° 02 DOCUMENTOS PARA
HABILITACAO”

6.1 No “ENVELOPE N° 02 DOCUMENTOS DE HABILITAC_;AO”, deverao ser
apresentados os documentos a seguir discriminados, em original, por qualquer
cOpia autenticada por cartério competente ou publicacdo em 6rgdo da imprensa
oficial, ou ainda, extraido via internet, sujeitos a consulta.

6.2 Documentos apresentados com a validade expirada acarretarao a inabilitacao
do proponente. Nas certiddes solicitadas sera considerado o prazo de validade
constante no documento ou o previsto em lei, e na sua auséncia, quando emitidas
no maximo até 90 (noventa) dias anteriores a data limite para o recebimento das
propostas.

6.3 A documentacdo relativa 8 HABILITACAO JURIDICA consistird em:

(@) Para Empresario Individual: Registro comercial.

(b) Para Sociedade Empresaria: Ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor e alteragdes subsequentes, devidamente registrados.

(c) No caso de Sociedade por Agdes (Sociedade empresaria do tipo S/A): O
ato constitutivo e alteragdes subsequentes, devendo vir acompanhados de
documentos de eleicdo de seus administradores em exercicio.

(d) Para sociedade simples ou cooperativa: Inscricao do ato constitutivo e
alteracoes no registro civil das pessoas juridicas, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio.
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6.4 A documentacdo relativa a REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
consistira em:

(a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) em
vigor;

(b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou
Municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

(c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certidao
conjunta de Débitos relativos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao) do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, com prazos
de validade em vigor;

(d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual (I - Certidao
Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado e II -
Certidao Negativa de Débitos Tributarios Nao Inscritos);

(e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal (Certidao
Negativa de Débitos do Municipio) do domicilio ou sede do licitante, ou
outra equivalente, com prazos de validade em vigor;

(f) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), demonstrando situagao regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei; e

(g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante apresentacdao de Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT).

6.4.1 As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasidao da
participacao neste certame, deverdao apresentar toda a documentagao exigida
para fins de comprovacao de Regularidade Fiscal e Trabalhista, mesmo que esta
apresente alguma restricdo, ou seja, que as informagdes disponiveis sao
insuficientes para emissdo da certiddao via internet.

6.4.2 Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal e
trabalhista das licitantes enquadradas como microempresas e empresas de
pequeno porte, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a empresa
ser declarada vencedora, prorrogaveis por igual periodo, a critério desta
Fundacao, para a regularizagao da documentacao, pagamento ou parcelamento
do débito, e emissao de eventuais certidoes negativas ou positivas com efeito de
certidao negativa.

6.4.3 A nao regularizacao da documentagao, no prazo previsto no subitem 6.4.2,
implicard na decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes
previstas neste edital, procedendo-se a convocacao dos licitantes para, em
sessdo publica, retomar os atos referentes ao procedimento licitatério, nos
termos do art. 49, inciso XXIII, da Lei n.°© 10.520/2002.

6.5 A documentacdo relativa 8 QUALIFICAGAO TECNICA consistird em:

a) Comprovacao de aptidao técnica pertinente e compativel em
caracteristicas com o objeto desta licitacao, através de atestado(s) fornecido(s)
por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado.

(a.1) Serd considerado “compativel” com o objeto desta licitacdo, o
atestado ou a somatdria de atestados comprobatdérios de execugao
simultdnea pela licitante de no minimo 50% (cinquenta por cento) do
numero de empresados, ou seja, devera se referir aos servicos de
processamento de folha de pagamento para, pelo menos 650 (seiscentos
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e cinquenta) empregados, de acordo com Sumula 24 do Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo, comprovacao essa que sera atendida por
atestados fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado.

b) Declaracao de que possui suporte administrativo, aparelhamento e
condicOes adequadas, além de pessoal qualificado, disponiveis para a execugao
do objeto desta licitagao.

6.5.1. A comprovacao de aptidao técnica para a execucgao dos servigos objeto da
presente licitacdo sera avaliada como condicdao para habilitacdo no
presente certame.

6.6 A documentacdo relativa 8 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
consistira em:

(a) Certidao negativa recuperacao judicial ou de faléncia expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica. Nao constando do documento
o prazo de validade, serd aceito documento emitido até 90 (noventa) dias
imediatamente anteriores a data de sua apresentacao.

6.7 Os interessados deverao comprovar ainda, por meio de declaracao que
cumprem o disposto no inciso XXXIII do art. 7.° da Constituicao Federal
e na forma da Lei 9.854/1999, conforme modelo ANEXO V.

6.8 Na hipotese de ndo constar prazo de validade nas certiddes apresentadas,
Fundacdo aceitara como validas as expedidas até 90 (noventa) dias
imediatamente anteriores a data de apresentacdo das propostas.

6.9 O CNPJ constante da proposta deverd ser o mesmo dos documentos de
habilitagao, salvo os que sao comuns para matriz e filial, € 0 mesmo constante
das notas fiscais de entrega dos produtos.

7 — DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

7.1 No hordrio e local indicados no preambulo, serd aberta a sessdao de
processamento do Pregdo, iniciando-se com o credenciamento dos interessados
em participar do certame.

7.2 Apds o credenciamento, as licitantes entregarao ao Pregoeiro em envelopes
separados, o ENVELOPE N° 01 contendo a PROPOSTA DE PRECOS e o
ENVELOPE N° 02 contendo os DOCUMENTOS DE HABILITACAO.

7.3 A analise das propostas pelo Pregoeiro visara ao atendimento das condicOes
estabelecidas neste Edital e seus ANEXOS, sendo desclassificadas as propostas:

(a) cujo objeto nao atenda as especificagdes, prazos e condigdes fixados no
Edital;

(b) que apresentem precos ou vantagens baseadas em proposta das demais
licitantes;

(c) que contiverem cotacdo de objeto diverso daquele constante neste edital;

(d) que superem o preco estimado fixado no edital para o objeto da
contratagao.

7.4 No tocante aos precos as propostas serdo verificadas quanto a exatidao das
operacdes aritméticas que conduziram ao valor total orcado, procedendo-se as
correcdes no caso de eventuais erros, tomando-se como corretos os precos
unitarios. As correcOes efetuadas serdao consideradas para apuracgao do valor da
proposta.
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7.5 As propostas nao desclassificadas serao selecionadas para a etapa de lances,
com observancia dos seguintes critérios:

(a) selecao da proposta de menor preco ofertado e as demais com precos até
10% superior aquela;

(b) ndo havendo pelo menos 03 (trés) precos na condicao definida na alinea
anterior, serao selecionadas as propostas que apresentarem o0s menores
precos, até o maximo de 03 (trés). No caso de empate nos precos, serao
admitidas todas as propostas empatadas, independentemente do niumero de
licitantes.

7.6 O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas
a formular lances de forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior
preco e os demais em ordem decrescente de valor, decidindo-se por meio de
sorteio no caso de empate de precos.

7.7 A licitante sorteada em primeiro lugar poderd escolher a posicdo na
ordenacgao de lances em relacao aos demais empatados, e assim sucessivamente
até a definicdo completa da ordem de lances.

7.8 Os lances deverao ser formulados em valores distintos e decrescentes,
devendo ser definidos na sessao de abertura do presente pregao.

7.8.1 O lance subsequente devera ser inferior em 0,5% (meio por
cento) do valor global da proposta anterior.

7.9 A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes
dessa etapa declinarem da formulagao de lances.

7.10 Encerrada a etapa de lances, serao classificadas as propostas selecionadas
e nao selecionadas para a etapa de lances, conforme disposto no item 7.5, na
ordem crescente dos valores, considerando-se para as selecionadas o ultimo
preco ofertado.

7.11 Se houver empate, sera assegurado o exercicio do direito de preferéncia as
microempresas e empresas de pequeno porte, nos seguintes termos:

(a) Entende-se por empate aquelas situagdbes em que as propostas
apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam
iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem
classificada;

(b) A microempresa ou empresa de pequeno porte cuja proposta for mais
bem classificada podera apresentar proposta de preco inferior aquela
considerada vencedora da fase de lances, situacdo em que sua
proposta sera declarada a melhor oferta;

(b.1.) Para tanto, sera convocada para exercer seu direito de
preferéncia e apresentar nova proposta no prazo maximo
de 5 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances, a contar da
convocacao do Pregoeiro, sob pena de preclusao;

(b.2.) Se houver equivaléncia dos valores das propostas apresentados
pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrem em situacao de empate sera realizado sorteio entre elas
para que se identifique aquela que primeiro poderd exercer a
preferéncia e apresentar nova proposta; e

(b.3.) Entende-se por equivaléncia dos valores das propostas as que
apresentarem igual valor, respeitada a ordem de classificacao.
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(c) O exercicio do direito de preferéncia somente sera aplicado quando a
melhor oferta da fase de lances nao tiver sido apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte

7.12 Nao ocorrendo a contratacdao da microempresa ou empresa de pequeno
porte, retomar-se-ao, em sessao publica, os procedimentos relativos a licitacao,
nos termos do quanto disposto no art. 4.9, inciso XXIII, da Lei n.© 10.520/2002,
sendo assegurado o exercicio do direito de preferéncia na hipotese de haver
participacao de demais microempresas e empresas de pequeno porte cujas
propostas se encontrem em situagao de empate.

7.13 Nao configurada a hipdtese prevista no subitem 7.11, serd declarada a
melhor oferta aquela proposta originalmente vencedora da fase de lances.

7.14 Apos a fase de lances serdo classificadas na ordem crescente dos valores,
as propostas nao selecionadas por conta da regra disposta no item. 7.4 e aquelas
selecionadas para a etapa de lances, considerando--se para estas, o ultimo preco
ofertado.

7.15 Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o licitante
desistente as penalidades legais cabiveis.

7.16 O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor com
vistas a reducao do preco.

7.17 Apds a negociagao, se houver, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade do
menor preco global, decidindo motivadamente a respeito.

7.18 A aceitabilidade sera aferida a partir dos precos de mercado vigentes na
data da apresentacao das propostas, apurados mediante pesquisa realizada pelo
orgdo licitante, que sera juntada aos autos por ocasidao do julgamento.

7.19 Considerada aceitavel a oferta de menor preco global, serd aberto o
envelope contendo os documentos de habilitacdo de seu autor.

7.20. Eventuais falhas, omissdes ou outras irregularidades nos documentos de
habilitacdo e credenciamento, poderdao ser saneadas na sessao publica de
processamento do Pregdao, até a decisdo sobre a habilitacdo, inclusive
mediante verificacdo efetuada por meio habil de informacgdes.

7.21 A verificagao sera certificada pelo Pregoeiro e deverdao ser anexados aos
autos os documentos passiveis de obtencdo por meio eletrénico, salvo
impossibilidade devidamente justificada.

7.22 A Fundacdo Hospital Santa Lydia - FHSL ndo se responsabilizard pela
eventual indisponibilidade dos meios eletrénicos de informagdes, no momento da
verificagdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e nao sendo apresentados os
documentos alcancados pela verificagcao, a licitante sera inabilitada.

7.23 Constatado o atendimento dos requisitos de habilitagdo previstos neste
Edital, a licitante sera habilitada e declarada vencedora do certame, devendo
protocolar no Departamento de Compras, localizado na Rua Tamandaré, 434,
Campos Eliseos, Ribeirdo Preto/SP, no prazo de até 48 horas nova proposta com
o(s) devido(s) valor(es) do(s) lance(s) arrematado(s).

7.24 Se a oferta ndo for aceitavel, ou se a licitante desatender as exigéncias para
a habilitacdo, o Pregoeiro examinara a oferta subsequente de menor preco,
negociaréa com o seu autor, decidird sobre a sua aceitabilidade e, em caso
positivo, verificara as condicdes de habilitacdo e assim sucessivamente, até a
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apuracao de uma oferta aceitavel cujo autor atenda aos requisitos de habilitacao,
caso em que sera declarado vencedor.

7.25 Na hipdtese de todas as propostas serem desclassificadas, o Pregoeiro dara
por encerrado o certame, lavrando--se ata a respeito.

8 - DO RECURSO, DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

8.1 O pregoeiro adjudicard o objeto ao primeiro classificado, encaminhando o
processo para homologacao pela autoridade superior.

8.2 Proclamada a vencedora, qualquer licitante que quiser recorrer devera
manifestar imediata e motivadamente a sua intencao, abrindo-se entao o prazo
de 03 (trés) dias Uuteis para apresentacdo de memoriais devidamente
protocolizados junto ao pregoeiro, ficando as demais licitantes desde logo
intimados para apresentar contrarrazdoes em igual numero de dias, que
comecgardo a correr no término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos autos.

8.3 O recurso tera efeito suspensivo e o seu acolhimento importara a invalidacao
apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.4 A auséncia de manifestagdo imediata e motivada da licitante importara na
decadéncia do direito de recurso, e ensejara a adjudicacao do objeto do certame
pelo Pregoeiro ao licitante vencedor e o encaminhamento do procedimento de
licitacdo a autoridade competente para a homologacao.

8.5 Interposto recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua decisao ou
encaminha-lo devidamente informado a autoridade competente.

8.6 Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente adjudicara o objeto do certame a licitante vencedora e
homologara o procedimento.

8.7 Os envelopes contendo a documentacdo relativa a habilitagdo das licitantes
desclassificadas e das classificadas ndao declaradas vencedoras permanecerao sob
custddia do Pregoeiro até a efetiva formalizacao do Contrato.

8.8 Ndo serdo aceitos recursos efetivados através de ligacao telefénica ou verbal,
devendo obrigatoriamente serem protocolizados, em ORIGINAL ou através de
COPIA AUTENTICADA, dirigidos ao Coordenador do Departamento de Compras e
Contratacdes, na Fundacdo Hospital Santa Lydia, informando o numero do
PREGAO em tela.

8.9 Nao serao aceitos recursos apresentados fora do prazo legal e/ou subscritos
por representantes nao habilitados legalmente ou ndao credenciados no processo
para responder pelo licitante.

8.10 A adjudicacdo sera feita pelo valor global, por ser a forma mais adequada
para preservar a necessidade da entidade e favorecer a economia de escala,
conforme justificacdo da autoridade administrativa.

8.11 O resultado final do Pregdo sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de
Ribeirao Preto, facultada a sua divulgacao na internet.

9 - DA CONTRATAGAO

9.1 A Fundacao Hospital Santa Lydia - FHSL, apds a devida adjudicagao do objeto
pela autoridade superior da Administragao, nos termos e para efeitos do art. 64
da Lei n.° 8.666/1993, convocara a adjudicataria para assinar o Termo de
Contrato, conforme minuta contratual constante no ANEXO II, no prazo de até 5
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(cinco) dias uteis, sob pena de decair do direito a contratacdao, sem prejuizo da
aplicacao das sancodes previstas na Lei Federal n.© 8.666/1993 e de multa de
10% (dez por cento) sobre o valor global da proposta adjudicada.

9.2 A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o “Termo de Contrato”, no
prazo e condigOes estabelecidas, conforme disposto no item anterior, caracteriza
o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-a as penalidades a
que se refere a Lei Federal n.© 8.666/1993 e indicada no presente edital.

9.3 Na hipdtese da adjudicataria se recusar a assinar o contrato, a Fundagao
Hospital Santa Lydia - FHSL procedera a convocacdo dos licitantes
remanescentes, na ordem de classificagao, obedecido ao disposto no inciso XVI
do art. 4.9 da Lei Federal n.© 10.520/2002.

9.4 A Contratada ficara obrigada a aceitar os acréscimos e supressdes que se
fizerem no objeto adjudicado, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

9.5 Se, por ocasiao da formalizacao do contrato, as certidoes de regularidade de
débito da adjudicataria perante o Sistema de Seguridade Social (INSS), o Fundo
de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), a Justica do Trabalho e a Fazenda
Nacional, estiverem com os prazos de validade vencidos, o Setor de Licitagdes do
orgdo licitante verificara a situacao por meio eletronico habil de informacdes,
certificando nos autos do processo a regularidade e anexando os documentos
passiveis de obtencdo por tais meios, salvo impossibilidade devidamente
justificada.

9.6 Se nao for possivel atualiza-las por meio eletronico habil de informacdes, o
fornecedor sera notificado para, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, comprovar a sua
situacao de regularidade de que trata este item, mediante a apresentagao das
certidoes respectivas com prazos de validade em vigéncia, sob pena de a
contratagao nao se realizar.

9.7 O contrato regular-se-a, em suas clausulas, pelos preceitos do direito publico
e pelo disposto na Lei Federal n.° 8.666/1993, aplicando-se subsidiariamente
os principios da teoria geral dos contratos e as disposicdes de direito privado.

10 - DAS MEDICOES E FORMA DE PAGAMENTO

10.1 A Fundacao Hospital Santa Lydia - FHSL efetuara o pagamento em parcelas
mensais, de acordo com os servicos efetivamente prestados, devendo a
Contratada emitir uma Nota Fiscal Eletronica referente a cada Unidade Externa
de Saude, que devera ser devidamente comprovados e atestados pelo Gestor de
cada Unidade do objeto desta licitacdo, devendo ser pagas, por ordem bancaria
até o dia 10 (dez), apds a sua emissao.

10.2 As demais condicdes de pagamento estdo registradas no item 17 do Termo
de Referéncia, anexos I deste Edital.

10.3 Identificada irregularidade no cumprimento do objeto do contrato o
pagamento podera ser suspenso até que ocorra a regularizacao dessa situacdo,
independente da aplicacdo das sancdes contratuais e legais cabiveis.

11 - DAS SANCOES

11.1. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nao
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida
para o certame, ensejar o retardamento da execugao de seu objeto, ndao mantiver
a proposta, falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo
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inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado do Sistema
Unificado de Fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei n.°
10.520/1002, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das demais
sancgOes previstas em lei, além de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
global da proposta.

12 - DO CUSTEIO

12.1 Os recursos financeiros para fazer face as despesas decorrentes com a
prestacdo de servicos para o Hospital Santa Lydia correrdo a conta de recursos
atendidos por verbas proprias.

12.2 As despesas decorrentes com a prestacdao de servicos para as Unidades
Externas de Saude correrdo por conta dos recursos oriundos dos seguintes
Contratos de Gestao n°s 002/2018, 001/2019, 001/2020, 002/2020, 029/2021
e 108/2021 e Convénios n° 121/2021 e 022/2020, firmados entre a Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto, através da Secretaria da Salude, e a Fundacao
Hospital Santa Lydia.

12.3 O valor estimado ou preco de referéncia para a contratacdo esta indicado
no preambulo este Edital e no Anexo I — Termo de Referéncia e Descricdo do
Objeto, levando em conta um valor total anual estimado, em conformidade com
estimativa/justificativa de precos constante do processo administrativo, do qual
se originou o presente certame.

12.4 O preco maximo, definido no preambulo, € o limite admitido para fins de
registros e consequente contratagao/aquisicao.

13 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1 As normas disciplinadoras desta licitacao serdo interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes
e desde que ndao comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca
da contratacgao.

13.2 E facultada ao Pregoeiro, ou a autoridade competente, em qualquer fase da
licitacdo, a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrucdo do processo, vedada a inclusao posterior de documento ou informagao
que deveria constar no ato da sessao publica.

13.3 Os envelopes contendo os documentos de habilitacao das demais licitantes
ficardo a disposicdao para retirada no Departamento de Compras, na Rua
Tamandaré, n.° 434 - Campos Eliseos, apds a homologacao do certame.

13.4 A apresentacao de pedido(s) de esclarecimento(s) e impugnagao(des)
devera(ao) ser devidamente protocolizados no Departamento de Compras e
Contratacdes da Fundagao Hospital Santa Lydia - FHSL, situada na Rua
Tamandaré, n® 434 - Campos Eliseos, Ribeirdo Preto, nos dias Uteis, das 08h30
as 11h30 e das 14h00 as 16h30, observando o prazo previsto nos §§ 1.9 e 2.9
do artigo 41 da Lei Federal n.° 8.666/1993.

13.4.1 N&o serdo reconhecidas como valido(s) esclarecimento(s) e
impugnacao(0es) apresentado(s) via fax, correios ou apresentado(s) por
qualquer outro meio que ndo através de regular protocolo junto ao Departamento
Compras e Contratagoes.

13.4.2 Serdo reconhecidas como valido(s) esclarecimento(s) e impugnacdo(des)
apresentado(s) via e-mail, a serem direcionados ao correio eletrénico
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fhsl.compras@hospitalsantalydia.com.br, desde que seja apresentado em papel
timbrado e contenha assinatura digital.

13.5 Acolhida a peticao contra o ato convocatério, serad designada nova data para
a realizacdao do certame.

13.6 Fica assegurado a Fundacao Hospital Santa Lydia - FHSL o direito de, no
interesse da administracao, anular ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em
parte, a presente licitacdo, dando ciéncia aos participantes, na forma da
legislagao vigente.

13.7 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacao do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e local
anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicacao do pregoeiro em
contrario.

13.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-
se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os
prazos em dias de expediente na entidade adjudicante.

13.9 As empresas que retirarem o edital por meio eletrénico serao responsaveis
pelo envio do aviso de recebimento ao Pregoeiro. Se nao enviado este aviso, a
empresa podera nao ser notificada sobre eventuais alteragdes do presente edital
ou informagdes prestadas pelo Pregoeiro.

13.10 Os casos omissos do presente Pregao serao solucionados pelo Pregoeiro.

13.11 A participagao do licitante nesta licitagao implica em aceitacao de todos os
termos deste Edital.

13.12 Integram o presente Edital os anexos I, II, III, 1V, V, VI, VII, VIII e IX.

Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitacao, nao resolvidas na esfera
administrativa, serd competente o foro da Comarca de Ribeirdo Preto, Estado de
Sao Paulo.

Ribeirdo Preto, 01 de julho de 2022.

Marcelo César Carboneri | CPF/MF: 362.019.658-31
Diretor Administrativo
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FUNDAGCAO
ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

1.1 Contratacdo de empresa para a operagao e execucao da folha de pagamento
da Fundagao Hospital Santa Lydia - Fundagao, incluindo os processos relativos
a admissdo, demissao, folha de pagamento, processamento de férias,
manutencdo dos dados cadastrais dos colaboradores, afastamento - saida e
retorno, relagdes sindicais — manutencao de cadastros e regras, apuracao de
encargos sociais pertinentes as atividades mensais de folha de pagamento,
processamento das obrigagdes anuais (DIRF, RAIS, Informe de Rendimentos e
130 salarios), integracdo do ponto eletrénico, transmissao de informacodes para
a Contabilidade, Beneficios Sociais, Integracao Bancaria, Integracdao E-SOCIAL,
Integracao Contabil e disponibilizacao de sistema em datacenter — CLOUD.

1.2. Para a plena execugao dos processos inerentes a folha de pagamento e
correspondentes, a empresa deverd dispor de sistema abrangendo todos os
tipos de vinculos existentes, observando as especificacbes deste termo, bem
como os atos normativos internos e a legislagcao aplicaveis.

1.3 Devem ser consideradas na operacgdo e execugao da folha de pagamento as
especificidades e regime de emprego a que estao submetidos os empregados
da Fundacdo, assim como os empregados publicos cedidos, os conselheiros,
autbnomos, membros de comissdes, estagiarios e jovens aprendizes, cabendo
a Fundacao fornecer as informagdes necessarias e 0os atos normativos internos
gue, no seu ambito, regem as relagdes trabalhistas e/ou de vinculo, bem como
as respectivas informacdes necessarias para dar suporte a criagao, implantacao
e manutencdo dos servicos descritos neste documento, competindo a
Contratada conhecer e aplicar na prestacao dos servigos a legislagao vigente
aplicavel a cada caso.

1.4 O preco final devera incluir todos os valores que serdao cobrados da Fundacao
para a prestacao de servicos durante a vigéncia do contrato.

1.5 A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados
da Contratada e a Fundagao, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A Fundacao Hospital Santa Lydia possui atualmente 1.300 colaboradores,
além de estagiarios e aprendizes, e ndo dispde de sistema proprio para
operacionalizagao da folha e processos correspondentes, além de ndo dispor de
recursos proprios para investimento em novo software atualizado de acordo com
as regras trazidas pelo Sistema de Escrituragdao Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdencidrias e Trabalhistas - E-SOCIAL, bem como, pelas obrigacoes
acessorias da Fundacdo com a prestacdo de informagdes junto ao AUDESP do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - TCESP, e ainda o pleno
atendimento a LGPD.
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2..2 Assim sendo, considerando que a Fundagao ainda ndao possui essa
ferramenta para a transmissao das informagoes, tal incumbéncia ficara a cargo
da empresa contratada para a execugao dos servigos definidos no escopo desta
contratagao.

2.3. A folha de pagamento e demais informagdes deverao ser processadas para
os colaboradores ativos, afastados e estagiarios, para a qual também é fixada
reserva técnica especifica de forma a comportar novas admissdes com
estimativa de 2.000 colaboradores.

2.4. Visando uma estrutura mais moderna, centralizada como Fundacgao,
integrando e atendendo a demanda de cada setor e atendimento informatizado
aos colaboradores, objetivando autonomia aos Gestores e ganho em
produtividade, agilidade e eficiéncia na gestao folha, propiciando ao
Departamento de Recursos Humanos, poder atuar em outras frentes de
trabalhos, tais como treinamento e qualificacao dos profissionais e organizagao
de processos internos.

2.5. Neste contexto, levando em conta que o contrato celebrado com a atual
prestadora dos servicos expirar-se-a em 09/09/2022 e considerando que a
entidade nao dispde de recursos préprios e ferramentas para a execugao dos
servigos por meios proprios, conforme ja expusemos, nao possuindo, inclusive,
o sistema para a transmissao de informagdes do eSocial, torna-se imperiosa a
realizacdo de nova contratacao pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses,
considerando ainda, o prazo de transigao, implantacao, migracao de dados e
informagdes, bem como, o treinamento da equipe interna.

3. DAS CARACTERISTICAS GERAIS DO PROCESSO DE FOLHA DE
PAGAMENTO

3.1. O processo da Folha de Pagamento é composto pela geragao de 12 folhas
mensais (nelas incluidas as folhas de suporte a folha mensal, tais como folha de
remuneracdo variavel, adiantamentos, rescisdes, complementos e férias) e 2
folhas de 13° salario, além do processamento das demais obrigacOes acessorias
relacionadas, tais como calculo e emissao de relatérios necessarios ao
recolhimento/declaracdo de impostos, beneficios, encargos sociais, direitos
trabalhistas e previdenciarios.

3.2. A Folha de Pagamento devera ser segmentada por centro de
custo/departamento, quais sejam: pessoal proprio, subdividido em: Fundacao,
UPA Leste, UPA Norte, UPA Oeste, UBDS Vila Virginia, UBS Cristo Redentor, UBS
Quintino I, Hospital Santa Lydia, Hospital Municipal Francisco de Assis, SERERP;
pessoal cedido; dirigente cedido; e por tipo de vinculo com a Fundacdo, quais
sejam: empregados do quadro permanente, dirigentes, empregados e
servidores cedidos pela administracdo publica, empregados contratados
temporariamente, conselheiros, membros de comités, estagiarios, jovens
aprendizes e autbnomos.

3.3. O regime de emprego da Fundacao é do da Consolidacdo da Legislacdo
Trabalhista - CLT.

3.4. Ha direitos concedidos aos empregados por Convengdes Coletiva de
Trabalho — CCT, Acordo Individual e Coletivo, e Atos Normativos Internos.
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3.5. Os servidores e empregados publicos cedidos pela administracdo publica a
Fundacdo recebem sua remuneracdo pelo 6rgao de origem (remuneracdo do
cargo efetivo) e parte pela Fundagao (cargo comissionado), conforme opgao,
sendo-lhes resguardados os direitos especificos do vinculo estatutario, que nao
necessariamente coincidem com os direitos expressos na Consolidacao das Leis
Trabalhistas e legislagao correlata.

3.6 Os relatérios da folha de pagamento deverdo apresentar subtotais
especificos para cada um dos grupos citados no subitem 3.2.

3.7 O processamento da folha de pagamento devera obedecer a cronograma
proprio, previamente estabelecido pela Fundacdao, de forma a possibilitar o
pagamento sem atraso e respeitando os prazos de antecedéncias dos
normativos internos da Fundacao.

4. DAS DEFINICOES

4.1. Empregados do quadro permanente - contratados por prazo indeterminado,
sujeitos ao periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias, regidos pelo regime
CLT.

4.2. Cedidos - empregados ou servidores publicos designados para ocuparem
cargos estratégicos na Fundacdo, mediante cessdo. O pagamento do salario é
feito de acordo a opcao apresentada pelo 6rgdo cedente

4.3. Conselheiros - servidores publicos que ocupam vagas nos conselhos
deliberativo e fiscal. Ndo possuem vinculo empregaticio, mas devem constar no
cadastro e na folha de pagamento para recebimento dos honordarios por
participacdao em reunidao, inclusive com a geragcao e disponibilizacao de
comprovante de pagamento e declaragdao de rendimentos.

4.4 Membros de comissdes - profissionais com ou sem vinculo empregaticio com
mandato definido. Devem constar no cadastro e na folha de pagamento para
recebimento dos honorarios por suas atividades, inclusive com a geracdo e
disponibilizacao de comprovante de pagamento e declaragao de rendimentos.
4.5 Dirigentes - profissionais indicados nos termos da LC 3.124/22 para
exercerem as funcgdes de diretor, gerentes e coordenadores.

4.6 Estagiarios - estudantes com bolsa-estdgio concedida pela Fundacdo na
forma da legislagao.

4.7 Autdbnomos - pessoas contratadas para prestacao de servigos diversos a
Fundacao, com pagamento efetuado por meio de Recibo de Pagamento
Auténomo - RPA (relatério de pagamento gerado pelo sistema da folha).

4.8 Jovem aprendiz - contrato de aprendizagem, sob regime de trabalho
especial, na forma da legislagao e administrada por meio de empresa
terceirizada.

5. DA EXECUCAO DOS SERVICOS DE FOLHA DE PAGAMENTO PELA
CONTRATADA - ESTRUTURA

5.1 Os servicos serdao executados fora do ambiente da Fundagdo. Na fase inicial
dos servicos, devera ser designado representante da Contratada para a obtengao
das informacOes/dados necessarios e indispensaveis a agilizacdo do processo,
com vistas a garantir o éxito da implantacao da folha em tempo habil.
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5.2 Os servicos serao executados pela Contratada, nas suas instalacdes e
utilizando-se de infraestrutura de equipamentos e pessoal proprios, com vistas a
manter a disponibilidade dos processos necessarios a execucdo plena dos
servicos da folha de pagamento. Caso a Contratada ou a Fundagao sintam
necessidade, eventualmente, o0s servicos poderao ser prestados nas
dependéncias da Fundagao com auxilio do responsavel técnico do processo de
folha de pagamento.

5.3 A Contratada devera:

a) disponibilizar infraestrutura de conexao com a internet com contingéncia que
permita o acesso de forma ininterrupta e com bom desempenho;

b) responsabilizar-se por todos os custos com licengas, softwares, aplicativos,
servicos de rede, hospedagens, dominios de internet, inclusive obrigacbes
financeiras, fiscais e custeio de qualquer ordem;

c) disponibilizar suporte técnico 8 x 5 (oito horas por dia em cinco dias por
semana), compreendido entre 8h00 as 17h00, via telefone e internet
(atendimento online sincrono), para dirimir dividas de carater operacional de
processos inerentes a folha, sem limite de tempo e nimero de atendimentos;

d) disponibilizar pessoal técnico capacitado para participar de reunides
eventualmente convocadas pela Fundagao;

e) disponibilizar um sistema de atendimento de demandas urgentes, que devem
ser atendidas em até 4h Uteis de trabalho;

f) realizar as manutengbes do sistema sem prejuizo da disponibilidade das
operacgoes/gestoes do processo de geracao da folha; e

g) comunicar a Fundagao, formalmente, com antecedéncia minima de dois dias
Uteis, as informacgdes sobre manutencdao e os impactos/melhorias no sistema
utilizado para geracao da folha, bem como da paralizagao dos servigos por
qualquer motivo.

6. DAS ESPECIFICACOES DOS SERVIGOS

6.1. A Contratada devera realizar os procedimentos descritos a seguir, sem
prejuizo de outros que vierem a ser julgados necessarios aos servigos
contratados durante a vigéncia do contrato:

6.1.1 Todos os documentos deverao ser escritos na lingua portuguesa brasileira.
6.1.2 Disponibilizar documentos gerados pelo sistema da folha de pagamento,
para impressao local ou para serem gerados em diversos formatos (PDF, HTML,
DOC e XLS).

6.1.3 Atualizar automaticamente regras de negocio, conforme legislacao
trabalhista, previdenciaria e tributdria, sem necessidade de acionamento pela
Fundacao.

6.1.3.1 Caso seja necessaria realizacao de alteracao de parametros de calculos,
definidos internamente pela Fundagao ou por meio de Acordo e/ou Convengao
Coletiva de Trabalho, a Contratada sera demandada formalmente para os
devidos ajustes.

6.1.4 Configurar Termos/Documentos (atestados, declaracdes, contratos,
etiquetas, formularios etc.), conforme legislacdo trabalhista e solicitacdo da
Fundacao.

6.1.5 Gerar arquivos de remessas das integragdes contabeis e bancarias.
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6.1.6 Controlar avisos de vencimentos de contratos firmados, inclusive periodo
de experiéncia, férias e rescisoes.

6.1.7 Identificar divergéncias entre os documentos funcionais e o Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF e o Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS, a
fim de ndo comprometer o cadastramento inicial ou admissdes de trabalhadores
no eSocial.

6.1.8 Guardar e recuperar histérico funcional do empregado.

6.1.9 Quanto a admissdo, devera:

a) processar admissdo de empregado em qualquer época do més (independente
do processamento da folha mensal);

b) admitir diversos tipos de vinculos: i. CLT (contratacao de concursados e
comissionados); ii. ingresso de empregado e servidor cedido; iii. conselheiros;
iv. membros de comissdes; v. estagiarios; vi. jovem aprendiz; vii. autbnomos
(RPA); e viii. contratos temporarios;

C) registrar o empregado cedido, conselheiro, membro de comissoes,
estagiario, jovem aprendiz conforme dados requeridos pela legislagao;

d) gerar e disponibilizar para impressao o contrato de trabalho, a declaragdo de
dependentes para IRPF, as autorizacdes e declaragdes definidas pelos
normativos internos da Fundacao, as fichas de registro, etc.

6.1.10 Quanto as férias, devera:

a) administrar férias, contemplando as peculiaridades da Fundagao, constante
na legislagao trabalhista, no Acordo Coletivo de Trabalho e normativos internos,
assim como as peculiaridades relativas as regras de férias dos servidores e
empregados publicos cedidos; e

b) emitir aviso de vencimento de dois periodos aquisitivos, ao empregado, chefia
imediata e gestor de pessoas, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias.

6.1.11 Quanto a rescisao, devera:

a) processar a rescisdo e calculo das verbas rescisérias, inclusive encargos, em
qualquer época do més (independente do processamento da folha mensal), no
prazo estabelecido no cronograma elaborado pela Fundagao.

b) controlar e emitir o aviso dos profissionais com estabilidade, incluindo o
periodo;

c) controlar aviso prévio;

d) enviar os formularios necessarios a homologacgao de rescisdo de contrato de
trabalho conforme definido no plano de trabalho a ser elaborado pela Fundagao;
e

e) realizar processo para concessao de seguro-desemprego.

6.1.12 Quanto aos dados cadastrais dos empregados, devera:

a) registrar alteragdes de dados como centro de custo, promogoes, funcodes,
transferéncias, substituicdes, salario, jornada de trabalho, remanejamento
interno, com repercussdao em todos os cadastros e relatérios; e

b) emitir arquivo (etiqueta) para atualizacdo dos registros obrigatdrios da
Carteira de Trabalho (CTPS), quando necessario.

6.1.13 Quanto as movimentacoes e calculos da folha de pagamento, devera:

a) gerar arquivos para contabilizacdo da folha de pagamento conforme modelo
definido pela Fundacgao;

b) processar a apuragao de encargos sociais pertinentes as atividades mensais
da folha de pagamento;
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c) processar folha complementar e de adiantamento;

d) reprocessar folha de pagamento para corregdes, caso necessario;

e) gerar arquivos de provisdo de férias e 13° saldrio, segregado por tipo de
vinculo/centro de custo.

6.1.14 Quanto ao ponto eletronico, devera:

a) possuir sistema integrado com o médulo de folha de pagamento e compativel
com os relégios de ponto MADIS, HENRY, de modo que todos os tratamentos e
movimentagoes de ponto sejam feitos pelo sistema;

b) permitir acesso aos gestores das areas, de modo que seja possivel fazer a
gestao compartilhada do ponto eletrénico, incluindo controle de horas extras e
banco de horas;

6.1.15 Quanto aos beneficios sociais, devera:

a) possuir sistema integrado com o médulo de folha de pagamento, de modo
gue seja possivel o controle e gestao de vale transporte, convénio médico,
auxilio alimentacao;

b) Incluir e processar proventos e descontos relacionados aos beneficios
oferecidos, conforme especificado pela Fundagao.

6.1.16 Quanto aos afastamentos - saida e retorno e licengas dos empregados,
devera:

a) disponibilizar acesso ao sistema da Contratada para que a Contratante
(Sesmt) faca a gestdao dos atestados, declaracbes médica e abertura CAT,
incluindo o langamento das informacdes no sistema pela Contratante;

b) controlar e emitir o aviso dos profissionais com exames ocupacionais,
incluindo o periodo de vencimento;

c) Gerar e disponibilizar arquivos para impressao do PPP no formato exigido IN
77, de 21 de janeiro de 2015, bem como outros relatdrios obrigatérios que
vierem a ser exigidos pela legislagao, com respectivo protocolo de transmissao.
6.1.17 Gerar e disponibilizar relatérios de demonstrativo contabil e provisdes
para a Contratante (Contabilidade), onde também devera ser desenvolvido um
leiaute de integracao para integracao com o sistema contabil.

6.1.18 Gerar e disponibilizar arquivos para impressao nos formatos das guias de
Imposto de Renda, FGTS, INSS, Contribuicdao Sindical e do informativo CAGED,
bem como outros relatérios obrigatérios que vierem a ser exigidos pela
legislacao, com respectivo protocolo de transmissao.

6.1.19 Incluir e processar a manutencao do cadastro e regras das relagdes
sindicais — SINDEES, SINDNUTRI, SEESP, SINBIESP, SINPSI, SINTATARAD,
SINFAR, SINFITO, SINTESP, entre outros relacionados aos beneficios oferecidos
e obrigagdes a serem cumpridas pela Fundacao.

6.1.20 Processar rotinas anuais e gerar relatoérios e arquivos oficiais especificos
para a DIRF (incluindo informes de rendimentos) e RAIS.

6.1.21 Gerar, enviar e controlar arquivos declaratdérios para o eSocial, incluindo,
admissao, demissdo, férias, afastamentos e exame médicos ocupacionais.
6.1.22 Gerar arquivo de crédito de saldrios em conta obedecendo os leiautes do
Santander e outros bancos mediante necessidade da contratante;

6.1.23 Gerar, enviar e controlar arquivos declaratérios para o TCESP - AUDESP,
no tocante a atos de Pessoal, onde deverao ser desenvolvidos pela Contratada
os leiautes (XSDs) e seguir os exemplos (XMLs) para o envio de documentos do
exercicio de 2022 para o Sistema AUDESP - Atos de Pessoal (Fase III), disponivel

Santa|ydi 3
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para consulta no sitio oficial TCESP:
https://www.tce.sp.gov.br/audesp/documentacao/audesp- atos pessoal—
xsdsxmls-20226.1.20 Emitir relatdrios descritos no Anexo II e outros que vierem
a ser solicitados pela Fundagao ou exigidos em lei.

6.1.24 Fornecer acesso remoto por meio de sitio na internet ou equivalente em
aplicativo para smartphone desde que suporte simultaneamente sistemas
Android e I0S, devendo a Contratada possibilitar aos empregados da Fundagao
e demais profissionais elencados no subitem 3.2. deste documento, acesso
através de usuario e senha, a realizacao de consulta e impressao de, no minimo:
a) contracheques;

b) recibo de férias;

c) folha de ponto;

d) declaragoes de rendimentos anuais.

6.1.25 Controlar cronograma de execucdao das tarefas e datas-limite para
procedimentos da folha de pagamento conforme prazos definidos na legislacao.
6.1.26 Apresentar, quando solicitado, memoria de calculo das folhas individuais
e/ou rubricas especificas, com detalhamento de féormulas e base legal.

6.1.27 A Contratada devera manter processo de folha de pagamento
permanentemente atualizado quanto aos aspectos e exigéncias legais de
natureza trabalhista, previdenciaria, civil e fiscal.

santalydi a

7. DAS CUSTOMIZACAO DOS SERVICOS E DOS PRAZOS

7.1. A Contratada devera executar as atividades a seguir elencadas, conforme
planejamento de trabalho a ser informado a Fundacdao, sem prejuizo de outras
tarefas complementares julgadas necessarias para a realizagdao dos servigos
contratados.

7.2. Parametrizar e configurar processo de folha de pagamento da Contratante,
observando o seguinte:

a) efetuar o levantamento das regras necessarias a parametrizacao dos eventos
junto a Fundacao;

b) elaborar o Planejamento de Trabalho contendo os eventos, regras e
classificacao contabil, conforme levantamento efetuado;

c) apresentar o Planejamento de Trabalho a Fundagdao, em até 5 (cinco) dias
Uteis apds assinatura do contrato, para fins de homologacao;

d) realizar a parametrizagao e configuragcao do processo em conformidade ao
Planejamento de Trabalho;

e) efetuar a importacao de dados do processo utilizado na empresa anterior,
imediatamente a assinatura do contrato, sem custos a Contratante;

f) efetuar testes (simulacdo) para detectar inconsisténcias e soluciona-las;

g) atestar a conformidade do sistema e apresentar relatérios e documentos
gerados para a Fundagao; e

h) treinar e fornecer todo material didatico necessario na sede da Fundacgao e
permitir se a Fundacdo julgar oportuno a gravacao dos respectivos
treinamentos.

7.3. Processar e rodar a Folha de Pagamento e demais processos inerentes a
folha.
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7.3.1. Os servicos elencados no subitem 7.2 deverao estar concluidos no prazo
de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da assinatura do contrato,
salvo justificativa prévia de solicitacdo de dilagao de prazo.

7.3.2. Todos os custos necessarios a implantacdo dos servicos, inclusive
despesas com deslocamento, implantacdo e desenvolvimento, serdo
providenciados pela Contratada.

8. DO ACESSO DA FUNDACAO AS INFORMACOES

8.1 Cabera a Contratada disponibilizar a Fundagao o acesso inerente aos
servigos prestados, por meio de alocagao do sistema em Datacenter — Cloud, a
fim de garantir a seguranca dos dados e facilidade de acesso, visto que os
usuarios (colaboradores e pessoas indicadas poderdo acessar o mesmo de
qualquer lugar com acesso a internet, com todos os processos de seguranca
necessarios para garantir total sigilo da informacdo disponibilizada de forma
individualizada.

8.2 Esses acessos deverao ser permitidos por meio de navegadores disponiveis
no mercado, tais como IE, Chrome e FireFox em suas Ultimas versoes de forma
a inserir dados, realizar consultas, imprimir documentos, guias, recibos e
relatérios pela Fundacdo, quando necessario.

9. DO ACORDO DE NIVEIS DE SERVICOS

9.1 A Contratada devera observar os prazos maximos para a prestacao dos
servigos, bem como para a realizacao de alteracdes e correcdes, a contar da
formalizacdo da demanda com o fornecimento de todas as informacgdes
necessarias pela Fundagdo, conforme quadro a seguir:

PRAZO MAXIMO
'TEM | EVENTO PARA EXECUGCAO
1 Processamento da folha geral (mensal e 13° 30 horas uteis
salario)
2 Processamento de folha individual (férias/resciséo) 8 horas uteis
3 Até 7 4 horas uteis
4 Alteracoes e de7ail5 T
corregdes nos 8 horas uteis
5 | servigos prestados de 15220 12 horas Uteis
6 Acir;g de 16 horas uteis

9.2 Os prazos descritos acima deverao ser observados em conjunto com os
definidos no Anexo II deste Termo de Referéncia.

9.3 Ainda em relagao ao Acordo de Niveis de Servicos, para outras demandas
nao especificadas no quadro acima, a contratada devera executar as atividades
objetivando atender os prazos legais e os prazos definidos pelo fiscal do
contrato, que se pautara na razoabilidade e proporcionalidade para definir tais
prazos e, em especial, as demandas consideradas urgentes.
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10.1 As empresas deverdao comprovar a qualificacdo técnica, conforme abaixo:
10.1.1 Atestado(s) de capacidade técnica em nome do licitante, expedido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove a execucao de
servico compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da
licitacdo.

10.1.1.1 O(s) atestado(s) devera(ao) se referir aos servicos de processamento
de folha de pagamento para, pelo menos 650 (seiscentos e cinquenta)
empregados.

10.1.2 Declaragao de que possui suporte administrativo, aparelhamento e
condicdes adequadas, além de pessoal qualificado, disponiveis para a execugao
do objeto desta licitagao.

11. DA VIGENCIA DO CONTRATO
11.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 36 (trinta e seis) meses, a contar
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos

periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses.

12. DO PRAZO DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

12.1. Os servigos serao executados na forma prevista nos itens 5, 6, 7, 8 e 9
deste Termo de Referéncia.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1 Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e
de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das cldusulas contratuais.

13.2 Conhecer e aplicar na prestacao dos servigos a legislagao vigente que trata
da matéria.

13.3 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigles de habilitagdo e qualificacao exigidas
na licitagao.

13.4 Atender prontamente as reclamagbes da Fundagao, prestando os
esclarecimentos devidos e efetuando as corregdes e adequagoes que se fizerem
necessarias.

13.5 Comunicar, imediatamente, e por escrito, qualquer anormalidade que
verificar na execugao dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar
sua execucao, apresentando razdes justificadoras, que serdo objeto de
apreciagao pela Funpresp-Exe.

13.6 Responsabilizar-se por todas as despesas com material, mao de obra,
acidentes de trabalho, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, transportes, seguros operacionais, taxas, tributos, contribuicdes de
qualquer natureza ou espécie e quaisquer outras despesas necessarias a perfeita
execucdo dos servicos contratados, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Fundacao.
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13.7 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdao por parte da Fundagao.
13.8 Indicar, formalmente, um preposto responsavel pela execucao dos
servigos, que serd a pessoa de contato entre a Contratada e a Fiscalizacdo da
Fundacao.

13.9 Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, os
servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execugao.

13.10 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Fundacdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa, ou dolo na execugao do contrato, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizaggdgo ou o
acompanhamento pelo fiscal do contrato, em conformidade com o disposto no
art. 70 da Lei n° 8.666/1993, ficando a Fundagao autorizada a descontar dos
pagamentos devidos a Contratada o valor correspondente aos danos sofridos.
13.11 Abster-se, qualquer que seja a hipotese, de veicular publicidade ou
qualquer outra informacdo acerca das atividades executadas sem prévia
autorizacdo da Fundagao.

13.12 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, os servigos avencgados.
13.13 Cientificar o fiscal do contrato, imediatamente e por escrito, a respeito de
gualquer anormalidade ou irregularidade verificada na execugao dos servicos.
13.14 Manter o sigilo e a confidencialidade acerca das informagdes obtidas,
guando da execucdo dos servigos.

13.15 Fornecer, sempre que solicitado, documentacdao que comprove a adogao
e execucdo de politicas e procedimentos de execugao, retencdo e recuperagao
de backup, dos dados e informacdes da Fundacdo, que estejam em seus
sistemas.

13.16 Fornecer, sempre que solicitado, cépia dos dados e informagdes da
Fundacdo armazenados em seus sistemas, a ser entregue em midia fisica
DVD/pen drive, diretamente no endereco da Contratada.

13.17 Fornecer, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia do
encerramento do contrato, base de dados em formato que possibilite e viabilize
a transicao da prestagao dos servigos para o fornecedor que venha a ser
contratado pela Fundacao, bem como fornecer o apoio necessario para efetivar
a transigao.

13.18 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos
a serem executados, em conformidade com as normas e determinacdes em
vigor.

14.19 Vedar a utilizacao, na execugao dos servigos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungao de
confianga no o6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°
7.203/2010.

13.20 Promover a organizacgao técnica e administrativa dos servigos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com o0s documentos e
especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.
13.21 Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre.
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13.22 Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir,
inclusive, a capacitacao dos técnicos da contratante ou da nova empresa que
continuara a execugao dos servigos.

Santa|ydi 3

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1 Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato por um representante
especialmente designado, nos termos do art. 67 da Lei n°® 8.666/1993.

14.2 Proporcionar a Contratada todas as facilidades para o perfeito fornecimento
do objeto.

14.3 Fornecer as informagdes necessarias e os atos normativos, que no seu
ambito, regem as relacOes trabalhistas.

14.4 Acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto do contrato, sob os aspectos
guantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio as falhas detectadas.
14.5 Rejeitar, no todo ou em parte, o servico entregue em desacordo com as
especificagoes.

14.6 Atestar a nota fiscal/fatura correspondente, apds realizar rigorosa
conferéncia das caracteristicas dos servigos.

14.7 Providenciar o pagamento mensalmente, no preco e nas condigoes
pactuadas, sobre os quantitativos efetivamente executados, tomando por base
os valores unitarios cotados na proposta da Contratada.

14.8 Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais
imperfeicoes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugao dos
servigos, fixando prazo para a sua correcgao, certificando-se que as solugdes por
ela propostas sejam as mais adequadas.

14.9 Aplicar a Contratada as sancdes administrativas regulamentares e
contratuais, quando cabiveis.

14.10 Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura
fornecida pela contratada, em conformidade com o item 6 do Anexo XI - Do
Processo de Pagamento da IN SG/MPDG n© 05/2017.

14.11 Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu
recebimento.

14.12 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais
como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
guando o objeto da contratagdao previr o atendimento direto, tais como nos
servigos de recepcdo e apoio ao usuario;

b) direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar na Contratada;

c) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para
efeito de concessdo de diarias e passagens.

15. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

15.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacao dos
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recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Fundagao,
especialmente designados, na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n® 8.666/1993
e do art. 11 do Decreto n© 9.507/2018.

15.2 O representante da Fundacdo deverd ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugao dos servigcos e do contrato.

15.3 A verificacdo da adequacao da prestacao do servico devera ser realizada
com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

15.4 O representante da Fundagao devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 2° do art. 67 da Lei n°
8.666/1993.

15.50 descumprimento total ou parcial das demais obrigacoes e
responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicacdao de sangoes
administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislacdao vigente,
podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e
80 da Lei n° 8.666/1993.

15.5.1 A fiscalizagao de que trata este item nao exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios,
ou emprego de material didatico inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Fundagao ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666/1993.

16. DO PRECO

16.1 O preco devera prever todos os custos e despesas diretas ou indiretas
relacionadas com a prestacao de servigos do objeto deste documento, tais como:
remuneracdo de pessoal, encargos trabalhistas, alimentacdo, transportes,
tributos, folha de 13° e folhas suplementares, dentre outras.

17. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

17.1. O pagamento sera efetuado através de Ordem Bancdria (ou de Ordem
Bancaria Fatura), até o dia 10 (dez) do més subsequente apds a apresentagao
da nota fiscal/fatura, atestada pelo responsavel pelo recebimento dos itens para
0os pagamentos mensais, sendo esta condicdo indispensavel a que se processe
0 pagamento.

17.2. O pagamento estard condicionado a comprovagao da regularidade fiscal
da empresa.

17.3. Sera realizada a retencdo de tributos e contribuicdes federais, conforme
estabelecido na Lei n. 9.430/96 e na Instrugao Normativa SRF n. 480, de 15 de
dezembro de 2004:

17.3.1. Ndo ocorrerd a retencao nos pagamentos efetuados a pessoas juridicas
optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacdao de Tributos e
Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
(Simples Nacional);
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17.3.2. Para efeito do disposto no subitem anterior, a pessoa juridica devera
apresentar declaragdao, com modelo a ser envidada pela CONTRATANTE,
assinada pelo seu representante legal,

17.3.3. No texto da Nota Fiscal/Fatura, deverao constar, obrigatoriamente, as
seguintes referéncias:

I. descricao do bem entregue com o numero do contrato;

II. més de referéncia;

III. nome do Banco, Agéncia e niumero da conta corrente.

17.3.4. A CONTRATANTE podera deduzir, do montante a pagar, os valores
correspondentes a eventuais multas e indenizagdes devidas pela CONTRATADA,
nos termos deste edital.

17.3.5. Ficam sob inteira responsabilidade da CONTRATADA os prejuizos
decorrentes de pagamento incorreto resultantes da falta de informagao ou de
atualizacao dos dados bancarios.
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA
CRONOGRAMA DE OBRIGAGOES

1. Cronograma de elaboragao da Folha de Pagamento:

Empresa de

Contratada envia Data de credito do

Folha de Pagamento Fundacao envia dados

2.

para geragéo dafolha  arquivo bancario salario
Julho/2022 A definir 05/07/2022 06/07/2022
Agosto/2022 A definir 04/08/2022 05/08/2022
Setembro/2022 A definir 05/09/2022 06/09/2022
Outubro/2022 A definir 05/10/2022 06/10/2022
Novembro/2022 A definir 04/11/2022 07/11/2022
12 Parc. 13° salario A definir 29/11/2022 30/11/2022
Dezembro/2022 A definir 05/12/2022 06/12/2022
22 Parc. 13° salario A definir 19/12/2022 20/12/2022
Janeiro/2023 A definir 05/01/2023 06/01/2023
Fevereiro/2023 A definir 03/02/2023 06/02/2023
Marc¢o/2023 A definir 03/03/2023 06/03/2023
Abril/2023 A definir 05/04/2023 06/04/2023
Maio/2023 A definir 04/05/2023 05/05/2023
Junho/2023 A definir 05/06/2023 06/06/2023

Cronograma de envio de encargos e demais obrigacdes acessorias:

Fechamento da

Més de referéncia FGTS INSS/DARF
folha de pagamento

Julho/2022 A definir 06/07/2022 20/07/2022
Agosto/2022 A definir 05/08/2022 19/08/2022
Setembro/2022 A definir 06/09/2022 20/09/2022
Outubro/2022 A definir 06/10/2022 20/10/2022
Novembro/2022 A definir 07/11/2022 18/11/2022
Dezembro/2022 A definir 06/12/2022 20/12/2022
22 Parc. 13° salario A definir 20/12/2022 20/12/2022
Janeiro/2023 A definir 06/01/2023 20/01/2023
Fevereiro/2023 A definir 06/02/2023 20/02/2023
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Marco/2023 A definir 06/03/2023 20/03/2023
Abril/2023 A definir 06/04/2023 20/04/2023
Maio/2023 A definir 05/05/2023 19/05/2023
Junho/2023 A definir 06/06/2023 20/06/2023

3. Para a DIRF (incluindo informes de rendimentos) e RAIS, os relatérios para
conferéncia das informacdes pela Fundacdo deverdo ser enviados com 30 dias
Uteis de antecedéncia do prazo definido em lei para apresentacao dessas
declaragoes.

4. Prazo para envio dos demais relatérios:

a. Provisao de Férias: até o ultimo dia util do més de referéncia da folha de
pagamento;

b. Provisdao de 13°: até o ultimo dia util do més de referéncia da folha de
pagamento;

c. Ficha Financeira (Excel): até o primeiro dia util do més;

d. Programacdo de Férias: até o primeiro dia util do més;

e. Recibos de Férias: até 5 dias Uteis apds envio dos avisos de férias pela
Fundacao;

f. Documentos Rescisérios necessarios a homologacdo da Rescisdao de
Contrato de Trabalho: até 3 dias Uteis depois do envio da documentacdo pela
Fundacao;

g. Planilha Contabil da Folha (conforme modelo definido pela Fundacao): até o
primeiro dia Gtil do més seguinte ao de referéncia da folha de pagamento;

h. Ficha de Atualizacdo da CTPS: até o primeiro dia Util do més seguinte ao de
referéncia da folha de pagamento;

i Fichas de Registro: até o primeiro dia util do més seguinte ao de referéncia
da folha de pagamento;

j Contracheques: 1 dia util antes da data de crédito do salario.

Lista de Relatérios a serem gerados e enviados pela empresa contratada:
Relatdrio detalhado da Folha Geral;

Relatério de liquidos da Folha Geral;

Relatdrio detalhado da Folha de Férias;

Relatério de liquidos da Folha de Férias;

Relatdrio detalhado da Rescisao;

Relatdrio de liquidos da Rescisao;

Relatério detalhado da Folha de Conselheiros;

Relatorio de liquidos da Folha de Conselheiros;

Relatério detalhado da Folha de Estagiarios;

Relatério de liquidos da Folha de Estagiarios;

Provisdo de Férias;

Provisao de 13° salario (incluindo previdéncia privada);

FGTS;

Relatdrios gerados pelo programa SEFIP;

GPS;

DARF;

Relatodrio de encargos da empresa;

Ficha Financeira (Excel);

SoTOS3ITATIS@MOO0TY BT
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s. Programacao de Férias (saldo de férias; férias programadas; férias gozadas
e férias vencidas);

t.  Relatdrio de férias gozadas no més;

u. Recibos de Férias;

v. Documentos Rescisorios necessarios a homologacao da Rescisdo de
Contrato de Trabalho;

w. Planilha Contabil da Folha (conforme leiaute definido pela Fundacgao);

x.  Ficha de Atualizagao da CTPS;

y. Fichas de Registro;

z. Relacao de dependentes;

aa. Relacdo de Contas Bancarias; e

bb. Entre outros que se fizerem necessdrio para a execucdao do objeto
contratado.
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ANEXO I1I
MINUTA DE CONTRATO

Santa|ydi 3

CONTRATO No©. / | PROCESSO N.© / .
TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL E A EMPRESA.

Pelo presente instrumento, de um lado a FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA -
FHSL, Estado de Sao Paulo, com sede a Rua Tamandaré, n.° 434, CNPJ/MF
13.370.183/0001--89, doravante denominada CONTRATANTE, representada
por seu Diretor Administrativo MARCELO CESAR CARBONERI (CPF/MF:

362.019.658-31), e de outro lado a Empresa
, CNPJ/MF n.© , com
sede a , ha cidade de , com

representante ao final assinado, doravante denominada CONTRATADA, tendo em
vista a homologacao do resultado da Licitagao (PREGAO PRESENCIAL No©.
_/ ), pela autoridade competente, pelo tipo de Licitagcao de menor prego,
regida pela Lei Federal n.© 10.520/2002 e Lei n.° 8.666/1993, mutuamente
tornam justo e pactuado os direitos, obrigacdes, responsabilidades e as
penalidades deste termo contratual, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto deste contrato constitui-se na contratacdo de empresa para a
operagao e execucao da folha de pagamento da Fundagao Hospital Santa Lydia -
Fundacao, incluindo os processos relativos a admissdao, demissdo, folha de
pagamento, processamento de férias, manutencdo dos dados cadastrais dos
colaboradores, afastamento - saida e retorno, relagdes sindicais — manutengao
de cadastros e regras, apuracao de encargos sociais pertinentes as atividades
mensais de folha de pagamento, processamento das obrigagdes anuais (DIRF,
RAIS, Informe de Rendimentos e 13° salarios), integracdo do ponto eletrbnico,
transmissao de informacdes para a Contabilidade, Beneficios Sociais, Integracao
Bancaria, Integracdo E-SOCIAL, Integracao Contabil e disponibilizacdo de
sistema em datacenter — CLOUD, conforme especificagdes e condicdes constantes
do presente edital e seus anexos.

1.2 O inicio da execucdo do objeto do contrato se dara de forma: imediata a
assinatura.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1 O inicio da execucao do objeto do contrato se dara de forma: imediata a
assinatura.

2.2 O prazo de vigéncia contratual é de __ (__) meses a contar da assinatura
do contrato, podendo ser renovado pelo limite maximo de 60 (sessenta) meses,
mediante termo aditivo.

2.3 Excepcionalmente, havendo rescisao ou alteragdo imposta em decorréncia do
Contratos de Gestao n% 002/2018, 001/2019, 001/2020, 002/2020, 029/2021
e 108/2021 e Convénios n° 121/2021 e 022/2020, firmados entre a Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto, através desta Secretaria da Saude, e a Fundacao
Hospital Santa Lydia, o prazo de vigéncia da contratacdo podera reduzido,
unilateralmente pela FHSL.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR
3.1 O valor total estimado do contrato, para o periodo de sua vigéncia, é de R$

(...).

3.2 Nesse valor estao inclusos e previstos todos e quaisquer encargos inerentes
ao cumprimento integral do objeto contratual, tais como tributos, despesas com
transporte, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e securitarios do
pessoal envolvido no fornecimento, bem como custos e beneficios decorrentes de
trabalhos executados em horas extraordinarias, trabalhos noturnos, dominicais e
em feriados, despesas com refeigdes e transporte, e todos e quaisquer outros
encargos que se fizerem indispensaveis a perfeita execucao do fornecimento
objeto, ainda que nao expressamente indicados aqui, mas inerentes ao seu
cumprimento, de tal sorte que o valor proposto serda a Unica e integral
remuneracao a ser paga em contraprestagdao ao cumprimento integral do objeto
contratual.

CLAUSULA QUARTA - DO CUSTEIO

4.1 Os recursos financeiros para fazer face as despesas decorrentes com a
prestacdo de servicos para o Hospital Santa Lydia correrdo a conta de recursos
atendidos por verbas proprias.

4.2 As despesas decorrentes com a prestacdo de servigos para as Unidades
Externas de Saude correrdao por conta dos recursos oriundos dos seguintes
Contratos de Gestao n% 002/2018, 001/2019, 001/2020, 002/2020, 029/2021
e 108/2021 e Convénios n° 121/2021 e 022/2020, firmados entre a Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto, através da Secretaria da Saude, e a Fundacao
Hospital Santa Lydia.

CLAUSULA QUINTA - DO ACRESCIMO E SUPRESSAO

5.1. A Contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condicOes contratuais,
as supressdes e 0s acréscimos que se fizerem nos servicos, até 25% (vinte e
cinco por cento), incidentes sobre o valor inicial do contrato, conforme § 1.° do
art. 65 da Lei Federal n.° 8.666/1993.

CLAUSULA SEXTA - FORMA E CONDICOES DO PAGAMENTO

6.1 A Fundacao Hospital Santa Lydia -- FHSL efetuara o pagamento por ordem
bancaria ou extraordinariamente pela Tesouraria, mensal, até o dia 10 (dez),
apods a prestacao dos servicos objeto da licitacdo, entregues durante o més de
referéncia (més anterior), mediante a apresentacao da documentacgdo fiscal
pertinente.

6.2 Além da emissdo das notas fiscais decorrentes deste pacto, o pagamento
dependera do visto da autoridade responsavel por acompanhara toda a execugao
do contrato, direta ou indiretamente por meio de seus subordinados.

6.3 O pagamento observara a execucdo continua do servico, sendo efetuada na
forma do item 5.1.

6.4 Os valores contratados, desde que observado o interregno minimo de um
ano, contado da data limite para apresentacdo da proposta, ou, nos reajustes
subsequentes ao primeiro, da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo
reajuste ocorrido, serao reajustados utilizando--se a variagao do Indice de Precos
ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE) acumulado do periodo.
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6.5 Os reajustes serao precedidos de solicitagcao da CONTRATADA.

6.6 O CONTRATANTE deverda assegurar que oS precos reajustados sdo
compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a
continuidade da contratagcao mais vantajosa.

6.7 Sera considerada como data de inicio dos efeitos financeiros do reajuste a
data de aniversario do reajuste anterior ou, se as partes assim o convencionarem,
uma data subsequente.

6.8 Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso,
os autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos
a apreciacdo da autoridade superior competente, que adotara as providéncias
para verificar se é ou ndo caso de apuracdo de responsabilidade, identificacao
dos envolvidos e imputacao de 6nus a quem deu causa.

6.9 Antes de efetuar o pagamento, o CONTRATANTE reterd, na fonte, o Imposto
sobre a Renda, a Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido, a Contribuicao para
Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e a Contribuicao para o
PIS/PASEP, nos termos do art. 64 da Lei n.°© 9.430/1996.

6.10 Se a CONTRATADA for uma microempresa ou empresa de pequeno porte,
houver optado pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacao de Tributos e
Contribuigdes instituido pela Lei Complementar n.© 123/2006 (Simples Nacional)
e apresentar uma declaracdao ao CONTRATANTE, ficara dispensada das retencdes
previstas no item anterior, conforme dispuser as normas vigentes.

6.11 Se for dispensado das retencdes de tributos na fonte, a CONTRATADA é
obrigada a informar qualquer alteracdao de sua condigao de oitante pelo Simples
Nacional, sob pena da aplicagao de sangdes contratuais e legais.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

7.1 A CONTRATADA compromete-se a executar o objeto contratado, com zelo e
eficiéncia, diligenciando para a eficaz resolucao dos problemas suscitados.

7.2 A CONTRATADA obriga-se a manter durante toda a execugao do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitacao
e qualificacao exigidas na licitagao.

7.3 A CONTRATADA arcara com todos os encargos e obrigacdes de natureza
trabalhista, previdencidria, acidentaria, tributaria, administrativa e civil
decorrentes da execugao do fornecimento desta contratacao, sem excecao.

7.4 O ndo cumprimento de quaisquer obrigacoes pela CONTRATADA nao transfere
a CONTRATANTE a responsabilidade do respectivo 6nus.

7.5 CONTRATADA compromete-se a zelar pela saude dos funcionarios
empregados na realizagdo do fornecimento, pelos encargos trabalhistas,
previdencidrios, comerciais, fiscais, quer municipais, estaduais ou federais,
devendo apresentar de imediato, quando for solicitado, todos e quaisquer
comprovantes de pagamentos e quitagao.

7.6 Se, em qualquer caso, empregados da CONTRATADA intentarem reclamacgoes
trabalhistas contra a CONTRATANTE, a CONTRATADA respondera integralmente
pelas obrigagdes contratuais, nos termos do art. 125 e s.s. do Cédigo de Processo
Civil.
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7.7 A CONTRATADA ¢é responsavel pelos danos causados diretamente a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao
deste contrato, ndao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagao
ou 0 acompanhamento exercitado pela CONTRATANTE.

Santa|ydi 3

7.8 O descumprimento de quaisquer das clausulas deste contrato por parte da
CONTRATADA ensejara a sua imediata rescisdo, sujeitando-a as multas
contratuais e sancOes legais, independentemente da apuragao da
responsabilidade civil e criminal, se for o caso.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1 Prestar a CONTRATADA todos os esclarecimentos necessarios a execucao do
fornecimento.

8.2 Efetuar os pagamentos devidos, nos prazos determinados.

8.3 Assegurar o estrito cumprimento dos termos do contrato, do edital e seus
anexos.

8.4 Manter o equilibrio econdmico--financeiro do contrato.
CLAUSULA NONA - DAS SANCOES

9.1 O retardamento da execugao do objeto contratual ou a execucao defeituosa
ou diversa da ajustada ou a fraude em sua execucdo, ou ainda comportamento
de modo inidéneo, implicara em multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
global do contrato, independente da rescisao contratual e indenizagao por perdas
e danos.

9.2 Pelo atraso na prestacao dos servigos, considerando as condicdes e o prazo
de entrega definido, sera aplicada a CONTRATADA multa moratéria de 0,1% (zero
virgula um por cento) por dia de atraso até o limite de 10% (dez por cento) sobre
o valor do(s) produtos ou da prestagdo de servico.

9.3 Ficam expressamente reservadas a CONTRATANTE as prerrogativas que |lhe
sao conferidas pela legislagao civil e Lei 8.666/1993, especialmente no que tange
as alteracOes contratuais, rescisdao, fiscalizacdo da execucdao e aplicacdo das
sangoes.

9.4 O ndao pagamento, por parte da CONTRATANTE, no prazo estipulado acrescera
ao custo da parcela em atraso o percentual de 1% (um por cento) de multa e
0,1% (zero virgula um por cento) por dia de atraso até o limite de 10% (dez por
cento).

9.5 Por qualquer tipo de inexecucdo total ou parcial do contrato, podera a FHSL
aplicar a CONTRATADA, além das demais cominacgles legais pertinentes, as
seguintes sangdes administrativas:

a) Adverténcia, por ocorréncia;

b) - Multa de até 1% (um por cento), calculada sobre o valor global anual
maximo do contrato, por mera ocorréncia;

c) Multa de até 3% (trés por cento) sobre o valor global anual maximo do
contrato, no caso de inexecugao parcial do objeto ou de descumprimento de
obrigacao legal;
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FUNDAGCAO

d) Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor global anual maximo do
contrato, no caso de inexecucgao total do objeto;

e) Impedimento de licitar e contratar com a Administragao Publica e, se for
0 caso, descredenciamento do Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores
do Municipio, pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

9.6 A CONTRATANTE podera, administrativamente, compensar os valores das
sang0es pecuniarias impostas na parcela de seu pagamento e, sendo o caso,
descontada da garantia ofertada no caso de inadimpléncia. Na hipdtese de os
valores serem superiores aos da garantia, além da perda desta, a CONTRATADA
deverd ofertar nova garantia, sob pena de rescisdao do contrato.

9.7 Se os valores dos pagamentos devidos nao forem suficientes, a diferenca
devera ser recolhida pela CONTRATADA no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis
a contar da aplicagdo da sancao.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1 O Foro competente para dirimir questdoes oriundas deste Contrato, nao
resolvidas na esfera administrativa, € o da Comarca de Ribeirdo Preto, Estado de
Sao Paulo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES GERAIS

11.1 A presente contratagao vincula-se, para todos os efeitos e fins de direito, ao
antecessor edital de licitacao e seus anexos, independente de sua transcricao e
a proposta adjudicada da CONTRATADA, cujos termos integram o presente
instrumento contratual, com forca de clausulas, como se aqui estivessem
transcritas;

11.2 A presente contratagdo regula-se pelas suas clausulas, pela Lei Federal n.0.
8.666/1993, e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhe,
subsidiariamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposicdes de
direito privado.

E por estarem assim justas e concordes, as partes assinam o presente
instrumento em 3 (trés) vias, de igual forma e teor, na presenca das testemunhas
abaixo qualificadas.

Ribeirdo Preto/SP, de de

CONTRATANTE
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

1) 2)
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ANEXO III
TERMO DE CREDENCIAMENTO

(em papel timbrado da empresa)

Ilmo.(a) Senhor(a) Pregoeiro(a)

Pregdo no, /
A empresa, com sede na Rua
na cidade de ,
Estado de CNPJ n © ,
representada pelo(a) Sr.(a), credencia o(a) Sr.(a)
portador(a)do RG e do CPF/MF,

, para representd-la perante a Fundacdo Hospital Santa Lydia
- FHSL, no procedimento de licitagcdo supra, podendo formular lances verbais e
praticar todos os atos inerentes ao certame, inclusive interpor e desistir de
recursos em todas as fases licitatorias.

Declaro ciéncia de que sera admitido apenas 1 (um) representante credenciado
por licitante.

Declaro ciéncia de que o representante da licitante devera apresentar-se para o
credenciamento munido de documento de identidade civil com foto.

Junta-se a presente requerimento de credenciamento, documentos que
comprovam a capacidade juridica necessaria para o ato:

( ) Para o credenciamento de representante legal: Estatuto ou Contrato
Social devidamente registrado na Junta Comercial ou Registro Civil de
Pessoas Juridicas, no qual estejam expressos seus poderes para exercer
direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura.

( ) Para o credenciamento de procurador: procuracao por instrumento
publico ou particular com reconhecimento de firma do outorgante, da qual
constem poderes especificos para formular lances, negociar preco, interpor
recursos e desistir de sua interposicao e praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame, acompanhando do Estatuto ou Contrato Social
devidamente registrado no qual conste a capacidade juridica do mandante
para a outorga.

Local e data.
Nome:
CPF/MF:
Cargo:
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ANEXO IV

DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

(em papel timbrado da empresa)

Santa|ydi 3

Ilmo(a) Senhor(a) Pregoeiro(a)

Pregao no, /

A empresa por meio de seu representante legal
(doc. anexo), inscrita no CNPJ] sob n.© , com sede
a (rua av.) , ha cidade de

, Estado , hos termos do art. 4.9, VII,
da Lei 10.520/2002, declara para os devidos fins de direito que cumpre
plenamente os requisitos da habilitacdo estabelecidos no edital em epigrafe.

Sendo expressao da verdade subscrevo--me.

Local e data.

(nome do representante e da empresa licitante)
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FUNDACAO
ANEXO V

MODELO DE DECLARACI\Q DE SITUAGCAO REGULAR PERANTE O
MINISTERIO DO TRABALHO

(em papel timbrado da empresa)
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Ilmo(a) Senhor(a) Pregoeiro(a)
Pregao no, /

(denominacdao da pessoa juridica),
interessada em participar do Pregao Presencial supra, da Fundagao Hospital
Santa Lydia - FHSL, declara, sob as penas da lei que, nos termos do inciso V do
art. 27 da Lei Federal n.° 8.666/1993, encontra-se em situagao regular perante
o Ministério do Trabalho, no que se refere a observancia do disposto no inciso
XXXIII do art. 7.° da Constituicao Federal.

Local e data.

Assinatura do representante legal Nome:
CPF/MF:
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ANEXO VI

TERMO DE OPGCAO E DECLARAGCAO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE
PEQUENO PORTE

(em papel timbrado da empresa)

Ilmo(a) Senhor(a) Pregoeiro(a)

Pregdo no, /

DECLARO, sob as penas da lei, que a empresa
(denominagao da  pessoa

juridica), CNPJ n.° € microempresa ou

empresa de pequeno porte, nos termos do enquadramento previsto nos incisos I
ell e8§ 1.9¢e 2.9, bem como nao possui qualquer dos impedimentos previstos
nos §§ 4.9 e seguintes todos do artigo 3.° da Lei Complementar n.© 123/2006,
cujos termos declaro conhecer na integra, estando apta, portanto, a exercer o
direito de preferéncia como critério de desempate e comprovar a regularidade
fiscal nos termos previstos nos arts. 42 a 45 da legislagao complementar, no
procedimento licitatdrio supra, realizado pela Fundacao Hospital Santa Lydia --
FHSL.

Local e data.

Assinatura do representante legal Nome:
CPF/MF:
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ANEXO VII
AVISO DE LICITACAO
FUNDAGCAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL
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PREGAO PRESENCIAL N.°: 041/2022. PROCESSO N.°: 097/2022. AMPLA
PARTICIPACAO. OBJETO: Contratacdo de empresa para a operacdo e execucdo
da folha de pagamento da Fundagao Hospital Santa Lydia - Fundagao, incluindo
0Ss processos relativos a admissao, demissao, folha de pagamento,
processamento de férias, manutencao dos dados cadastrais dos colaboradores,
afastamento - saida e retorno, relagdes sindicais - manutencao de cadastros e
regras, apuracao de encargos sociais pertinentes as atividades mensais de folha
de pagamento, processamento das obrigagdes anuais (DIRF, RAIS, Informe de
Rendimentos e 13° salarios), integracdo do ponto eletrénico, transmissdo de
informacdes para a Contabilidade, Beneficios Sociais, Integracdo Bancaria,
Integracao E-SOCIAL, Integracao Contabil e disponibilizacdo de sistema em
datacenter - CLOUD. Valor estimado: R$ 1.359.267,69 (um milhdo, trezentos e
cinquenta e nove mil, duzentos e sessenta e sete reais e sessenta e nove
centavos). DATA DA REALIZAGAO: A sessdo publica de processamento
ocorrera no dia 15.07.2022 e terd inicio as 09h30. INFORMACOES E RETIRADA
DO EDITAL COMPLETO: Departamento de Compras, Rua Tamandaré, 434 -
Campos Eliseos, das 08h30 as 11h30 e das 13h00 as 17h00, de segunda a sexta-
feira, gratuitamente, e pelo site http://www.hospitalsantalydia.com.br.
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FUNDACAO
ANEXO VIII
RECIBO DE RETIRADA DO EDITAL

(em papel timbrado da empresa)
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Ilmo(a) Senhor(a) Pregoeiro(a)
Pregao Presencial n°. / .

A Empresa _ retirou o
Edital de licitagao do PREGAO PRESENCIAL N.© __ / - Contratagao de
empresa para a operagao e execucao da folha de pagamento da Fundagao
Hospital Santa Lydia - Fundagdo, incluindo os processos relativos a admissao,
demissao, folha de pagamento, processamento de férias, manutencao dos dados
cadastrais dos colaboradores, afastamento - saida e retorno, relagdes sindicais
- manutencdo de cadastros e regras, apuragao de encargos sociais pertinentes
as atividades mensais de folha de pagamento, processamento das obrigacdes
anuais (DIRF, RAIS, Informe de Rendimentos e 13° salarios), integracao do ponto
eletronico, transmissao de informacgodes para a Contabilidade, Beneficios Sociais,
Integracdo Bancaria, Integracao E-SOCIAL, Integracdo Contabil e
disponibilizagao de sistema em datacenter - CLOUD, conforme especificagdes e
condicOes constantes do presente edital e seus anexos e deseja ser informada de
gualquer alteracdo pelo e-mail: ou pelo
telefone/fax:

Local e data.

(Assinatura)
Nome completo:

Cargo:
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FUNDACAO
ANEXO IX
MODELO DE PROPOSTA

(em papel timbrado da empresa)
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PROPOSTA DE PRECO

PROPONENTE Incluir o nome do titular da proposta neste campo

CNPJ/CPF

Informar o CNPJ ou CPF neste campo

RESPONSAVEL LEGAL | Indicar o responsavel legal neste campo

CPF/MF Informar o CPF do responsavel legal neste campo
ENDERECO Informar o endereco completo, incluindo CEP e complemento neste
campo

TELEFONE Informar o telefone de contato neste campo

E-MAIL OFICIAL Informar o endereco de e-mail neste campo

DADOS BANCARIOS Informar os dados bancarios neste campo
Contratacdo de empresa para a operagao e execugao da folha de pagamento
da Fundacao Hospital Santa Lydia - Fundacao, incluindo os processos relativos
a admissao, demissdo, folha de pagamento, processamento de férias,
manutencdo dos dados cadastrais dos colaboradores, afastamento - saida e
retorno, relagdes sindicais - manutencdo de cadastros e regras, apuracao de

OBJETO | €ncargos sociais pertinentes as atividades mensais de folha de pagamento,

processamento das obrigacdes anuais (DIRF, RAIS, Informe de Rendimentos e
139 saldrios), integracdo do ponto eletronico, transmissdo de informacgdes para
a Contabilidade, Beneficios Sociais, Integracdo Bancaria, Integracao E-SOCIAL,
Integracdao Contabil e disponibilizacdo de sistema em datacenter - CLOUD
PRAZO: 36 (trinta e seis) meses, renovavel por até 60 (sessenta) meses.

CONDICOES

Preco Global Informar neste campo o valor da proposta

Preco Mensal | Informar neste campo o valor da proposta

Precos

Descricao Valor Total de implantagao
Implantacéo RS
- Quantidade estimada Valor Unitario Valor Total Valor Total Global
Descri¢ao N BBt
de funciondrios por funcionario Mensal (36 meses)
Processamento da folha 1.300 RS RS RS
de pagamento

A validade da proposta é de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de sua
apresentacgao.

Ribeirdo Preto, de de

Assinatura do responsavel pela proposta
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