FUNDAGAO

Santa Iyd i a AVISO PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTA

PROCESSO n2 097/2026

PREAMBULO

A Fundacdo Hospital Santa Lydia, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob
o n? 13.370.183/0001-89, situada na Rua Tamandaré, n°434, na cidade de Ribeirdo
Preto, Estado de S3o Paulo, Campos Eliseos, torna publico, para conhecimento dos
interessados que receberd até o dia e hora abaixo indicados, proposta de prego para
contratacao de empresa para operagao e execugao da folha de pagamento da Fundagao
Hospital Santa Lydia, incluindo os processos relativos a admissdo, demissao, folha de
pagamento, processamento de férias, manutencdo dos dados cadastrais dos
colaboradores, afastamento - saida e retorno, rela¢gdes sindicais - manutencdo de
cadastros e regras, apuragdo de encargos sociais pertinentes as atividades mensais de
folha de pagamento, processamento das obrigacdes anuais (DIRF, RAIS, Informe de
Rendimentos e 139 saldrios), integracdo do ponto eletronico, transmissdo de
informacgdes para a Contabilidade, Beneficios Sociais, Integracdo Bancaria, Integracao E-
SOCIAL, Integracdo Contabil e disponibilizacdo de sistema em datacenter - CLOUD,
conforme especificagbes, condi¢cdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento, em especial, pela Lei Federal e pelo Regulamento Préprio de Contratacao
(RPC-FHSL).

Prazo para Recebimento das Propostas:

Até as 17h00 do dia 26 de margo de 2026.

OBJETO: Contratacdo de empresa para a operagao e execucao da folha de pagamento
da Fundacdo Hospital Santa Lydia, incluindo os processos relativos a admissao,
demissao, folha de pagamento, processamento de férias, manutencdao dos dados
cadastrais dos colaboradores, afastamento - saida e retorno, relagdes sindicais -
manutencdao de cadastros e regras, apuracdo de encargos sociais pertinentes as
atividades mensais de folha de pagamento, processamento das obrigacdes anuais (DIRF,
RAIS, Informe de Rendimentos e 139 saldrios), integracdo do ponto eletronico,
transmissdo de informacgdes para a Contabilidade, Beneficios Sociais, Integracao
Bancaria, Integracdo E-SOCIAL, Integracdo Contabil e disponibilizacdo de sistema em

datacenter - CLOUD.
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1.2. Para a plena execucdo dos processos inerentes a folha de pagamento e
correspondentes, a empresa devera dispor de sistema abrangendo todos os tipos de
vinculos existentes, observando as especificacdes deste termo, bem como os atos

normativos internos e a legislagao aplicaveis.

1.3 Devem ser consideradas na operacdo e execuc¢do da folha de pagamento as
especificidades e regime de emprego a que estdo submetidos os empregados da
Fundacao, assim como os empregados publicos cedidos, os conselheiros, autébnomos,
membros de comissdes, estagiarios e jovens aprendizes, cabendo a Fundagdo fornecer
as informacgdes necessarias e os atos normativos internos que, no seu ambito, regem as
relacdes trabalhistas e/ou de vinculo, bem como as respectivas informagdes necessarias
para dar suporte a criagdo, implantacdo e manutencdo dos servigcos descritos neste
documento, competindo a Contratada conhecer e aplicar na prestacdao dos servicos a

legislagao vigente aplicavel a cada caso.

1.4 O preco final deverd incluir todos os valores que serdo cobrados da Fundacdo para a

prestacao de servicos durante a vigéncia do contrato.

1.5 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Fundacgdo, vedando-se qualquer relacdao entre estes que caracterize

pessoalidade e subordinagao direta.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A Fundacdo Hospital Santa Lydia possui atualmente 1.962 (mil novecentos e
sessenta e dois) colaboradores, além de estagiarios e aprendizes, e ndo dispde de
sistema proprio para operacionalizagao da folha e processos correspondentes, além de
ndo dispor de recursos préprios para investimento em novo software atualizado de
acordo com as regras trazidas pelo Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes
Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas - E-SOCIAL, bem como, pelas obrigacGes acessorias
da Fundagdo com a prestacao de informacgdes junto ao AUDESP do Tribunal de Contas

do Estado de S3o Paulo - TCESP, e ainda o pleno atendimento a LGPD.
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2.2 Assim sendo, considerando que a Fundacdo ainda ndo possui essa ferramenta para
a transmissao das informacdes, tal incumbéncia ficard a cargo da empresa contratada

para a execucdo dos servicos definidos no escopo desta contratacao.

2.3. A folha de pagamento e demais informag¢Oes deverdo ser processadas para os
colaboradores ativos, afastados e estagiarios, para a qual também é fixada reserva
técnica especifica de forma a comportar novas admissdes com estimativa de 2.000

colaboradores.

2.4. Visando uma estrutura mais moderna, centralizada como Fundacgado, integrando e
atendendo a demanda de cada setor e atendimento informatizado aos colaboradores,
objetivando autonomia aos Gestores e ganho em produtividade, agilidade e eficiéncia
na gestdo folha, propiciando ao Departamento de Recursos Humanos, poder atuar em
outras frentes de trabalhos, tais como treinamento qualificacdo dos profissionais e

organizacao de processos internos. e

2.5. Neste contexto, levando em conta que o contrato celebrado com a atual prestadora
dos servigcos expirar-se-a em 09/09/2022 e considerando que a entidade n3do dispde de
recursos proprios e ferramentas para a execucdo dos servicos por meios proprios,
conforme ja expusemos, ndo possuindo, inclusive, o sistema para a transmissdao de
informagdes do eSocial, torna-se imperiosa a realizagdo de nova contratacao pelo prazo
de 36 (trinta e seis) meses, considerando ainda, o prazo de transicdo, implantacao,

migracao de dados e informacgdes, bem como, o treinamento da equipe interna.
3. DAS CARACTERISTICAS GERAIS DO PROCESSO DE FOLHA DE PAGAMENTO

3.1. O processo da Folha de Pagamento é composto pela gerag¢ao de 12 folhas mensais
(nelas incluidas as folhas de suporte a folha mensal, tais como folha de remuneracao
variavel, adiantamentos, rescisdes, complementos e férias) e 2 folhas de 13° salario,
além do processamento das demais obrigacdes acessoérias relacionadas, tais como
calculo e emissdo de relatérios necessarios ao recolhimento/declaragdo de impostos,

beneficios, encargos sociais, direitos trabalhistas e previdenciarios.

3.2. A Folha de Pagamento devera ser segmentada por centro de custo/departamento,
guais sejam: pessoal préprio, subdividido em: CRI, FUN, HFA, HSL, SER, U13, UCE, UNM,
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URA, URV, USM, UVV, ZEF; pessoal cedido; dirigente cedido; e por tipo de vinculo com
a Fundagao, quais sejam: empregados do quadro permanente, dirigentes, empregados
e servidores cedidos pela administracdo publica, empregados contratados
temporariamente, conselheiros, membros de comités, estagiarios, jovens aprendizes e

autébnomos.

3.3. O regime de emprego da Fundac¢do é do da Consolida¢do da Legislagdo Trabalhista

- CLT.

3.4. Ha direitos concedidos aos empregados por Convengdes Coletiva de Trabalho - CCT,

Acordo Individual e Coletivo, e Atos Normativos Internos.

3.5. Os servidores e empregados publicos cedidos pela administracdo publica a
Fundacdo recebem sua remuneragao pelo 6rgao de origem (remunerag¢dao do cargo
efetivo) e parte pela Fundacdo (cargo comissionado), conforme opcdo, sendo-lhes
resguardados os direitos especificos do vinculo estatutdrio, que ndo necessariamente
coincidem com os direitos expressos na Consolidacdo das Leis Trabalhistas e legislacdo

correlata.

3.6 Os relatérios da folha de pagamento deverdo apresentar subtotais especificos para

cada um dos grupos citados no subitem 3.2.

3.7 O processamento da folha de pagamento deverd obedecer a cronograma proéprio,
previamente estabelecido pela Fundacao, de forma a possibilitar pagamento sem atraso

e respeitando os prazos de antecedéncias dos normativos internos da Fundacao.
4. DAS DEFINICOES

4.1. Empregados do quadro permanente - contratados por prazo indeterminado,
sujeitos ao periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias, regidos pelo regime CLT. 4.2.
Cedidos - empregados ou servidores publicos designados para ocuparem cargos
estratégicos na Fundacdao, mediante cessdo. O pagamento do salario é feito de acordo a

opc¢ao apresentada pelo 6rgao cedente.

4.3. Conselheiros - servidores publicos que ocupam vagas nos conselhos deliberativo e
fiscal. Ndo possuem vinculo empregaticio, mas devem constar no cadastro e na folha de
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pagamento para recebimento dos honordrios por participacdo em reunido, inclusive
com a geragdo e disponibilizagdo de comprovante de pagamento e declaragao de

rendimentos.

4.4 Membros de comissdes - profissionais com ou sem vinculo empregaticio com
mandato definido. Devem constar no cadastro e na folha de pagamento para
recebimento dos honordrios por suas atividades, inclusive com a geragdo e

disponibilizacdo de comprovante de pagamento e declaracdo de rendimentos.

4.5 Dirigentes - profissionais indicados nos termos da LC 3.124/22 para exercerem as

funcdes de diretor, gerentes e coordenadores.

4.6 Estagiarios - estudantes com bolsa-estagio concedida pela Fundacdo na forma da

legislagao.

4.7 Autbnomos - pessoas contratadas para prestacdo de servicos diversos a Fundacao,
com pagamento efetuado por meio de Recibo de Pagamento Autonomo - RPA (relatério

de pagamento gerado pelo sistema da folha).

4.8 Jovem aprendiz - contrato de aprendizagem, sob regime de trabalho especial, na

forma da legislacdo e administrada por meio de empresa terceirizada.

5. DA EXECUGAO DOS SERVICOS DE FOLHA DE PAGAMENTO PELA CONTRATADA -
ESTRUTURA

5.1 Os servigos serdo executados fora do ambiente da Fundagdo. Na fase inicial dos
servicos, devera ser designado representante da Contratada para a obtencado das
informacgdes/dados necessarios e indispensaveis a agilizacdo do processo, com vistas a

garantir o éxito da implantagdo da folha em tempo habil.

5.2 Os servicos serdo executados pela Contratada, nas suas instalacdes e utilizando-se
de infraestrutura de equipamentos e pessoal préprios, com vistas a manter a
disponibilidade dos processos necessarios a execucdo plena dos servicos da folha de
pagamento. Caso a Contratada ou a Fundacdo sintam necessidade, eventualmente, os
servicos poderdo ser prestados nas dependéncias da Fundacdo com auxilio do
responsavel técnico do processo de folha de pagamento.
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5.3 A Contratada devera:

a) disponibilizar infraestrutura de conexdao com a internet com contingéncia que permita

o acesso de forma ininterrupta e com bom desempenho;

b) responsabilizar-se por todos os custos com licengas, softwares, aplicativos, servigos
de rede, hospedagens, dominios de internet, inclusive obrigacdes financeiras, fiscais e

custeio de qualquer ordem;

c) Disponibilizar suporte técnico em regime 8x5 (oito horas por dia, cinco dias por
semana), no periodo compreendido entre 08h00 e 17h00, via telefone e internet
(atendimento online sincrono), para dirimir dividas de carater operacional de processos

inerentes a folha, sem limite de tempo e nimero de atendimentos;

d) disponibilizar pessoal técnico capacitado para participar de reunides eventualmente

convocadas pela Fundacao;

e) disponibilizar um sistema de atendimento de demandas urgentes, que devem ser

atendidas em até 4h Uteis de trabalho;

f) realizar as manuten¢bes do sistema sem prejuizo da disponibilidade das

operacdes/gestbes do processo de geracdo da folha; e

g) comunicar a Fundacdo, formalmente, com antecedéncia minima de dois dias Uteis, as
informagdes sobre manutencdo e os impactos/melhorias no sistema utilizado para

geracdo da folha, bem como da paralizacdo dos servigos por qualquer motivo.

6. DAS ESPECIFICAGCOES DOS SERVICOS

6.1. A Contratada deverad realizar os procedimentos descritos a seguir, sem prejuizo de
outros que vierem a ser julgados necessarios aos servicos contratados durante a

vigéncia do contrato:

6.1.1 Todos os documentos deverdo ser escritos na lingua portuguesa brasileira. 6.1.2
Disponibilizar documentos gerados pelo sistema da folha de pagamento, para impressao

local ou para serem gerados em diversos formatos (PDF, HTML, DOC e XLS).
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6.1.3 Atualizar automaticamente regras de negécio, conforme legislacdo trabalhista,

previdenciaria e tributaria, sem necessidade de acionamento pela Fundagao.

6.1.3.1 Caso seja necessaria realizacdo de alteracdo de parametros de calculos, definidos
internamente pela Fundagdo ou por meio de Acordo e/ou Convengdo Coletiva de

Trabalho, a Contratada sera demandada formalmente para os devidos ajustes.

6.1.4 Configurar Termos/Documentos (atestados, declaragdes, contratos, etiquetas,

formularios etc.), conforme legislacdo trabalhista e solicitacdo da Fundacdo.
6.1.5 Gerar arquivos de remessas das integracdes contdbeis e bancdrias.

6.1.6 Controlar avisos de vencimentos de contratos firmados, inclusive periodo de

experiéncia, férias e rescisdes.

6.1.7 Identificar divergéncias entre os documentos funcionais e o Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF e o Cadastro Nacional de Informacdes Sociais - CNIS, a fim de ndo
comprometer o cadastramento inicial ou admissdes de trabalhadores no e-Social. 6.1.8

Guardar e recuperar histérico funcional do empregado.
6.1.9 Quanto a admissdo, devera:

a) processar admissdo de empregado em qualquer época do més (independente do

processamento da folha mensal);

b) admitir diversos tipos de vinculos:

i. CLT (contratacdo de concursados e comissionados);
ii. ingresso de empregado e servidor cedido;

iii. conselheiros;

iv. membros de comissoes;

v. estagiarios;

vi. jovem aprendiz;

vii. autébnomos (RPA); e

viii. contratos temporarios.
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c) registrar o empregado cedido, conselheiro, membro de comissdes, estagiario, jovem

aprendiz conforme dados requeridos pela legislacao;

d) gerar e disponibilizar para impressdo o contrato de trabalho, a declaracdo de
dependentes para IRPF, as autorizagcdes e declaragGes definidas pelos normativos

internos da Fundacao, as fichas de registro, etc.
6.1.10 Quanto as férias, devera:

a) administrar férias, contemplando as peculiaridades da Funda¢do, constante na
legislagao trabalhista, no Acordo Coletivo de Trabalho e normativos internos, assim
como as peculiaridades relativas as regras de férias dos servidores e empregados

publicos cedidos; e

b) emitir aviso de vencimento de dois periodos aquisitivos, ao empregado, chefia

imediata e gestor de pessoas, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias.
6.1.11 Quanto a rescisdo, devera:

a) processar a rescisdo e cdlculo das verbas rescisorias, inclusive encargos, em qualquer
época do més (independente do processamento da folha mensal), no prazo estabelecido

no cronograma elaborado pela Fundacao.

b) controlar e emitir o aviso dos profissionais com estabilidade, incluindo o periodo; c)

controlar aviso prévio;

d) enviar os formularios necessarios a homologacao de rescisdo de contrato de trabalho

conforme definido no plano de trabalho a ser elaborado pela Fundacao; e
e) realizar processo para concessdo de seguro-desemprego.
6.1.12 Quanto aos dados cadastrais dos empregados, devera:

a) registrar alteracdes de dados como centro de custo, promogbes, funcdes,
transferéncias, substituicdes, saldrio, jornada de trabalho, remanejamento interno, com

repercussao em todos os cadastros e relatorios; e

b) emitir arquivo (etiqueta) para atualizacdo dos registros obrigatérios da Carteira de

Trabalho (CTPS), quando necessario.
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6.1.13 Quanto as movimentacgdes e cdlculos da folha de pagamento, devera:

a) gerar arquivos para contabilizagdo da folha de pagamento conforme modelo definido

pela Fundacao;

b) processar a apuragao de encargos sociais pertinentes as atividades mensais da folha

de pagamento;
c) processar folha complementar e de adiantamento;
d) reprocessar folha de pagamento para corre¢des, caso necessario;

e) gerar arquivos de provisdo de férias e 13° saldrio, segregado por tipo de

vinculo/centro de custo.
6.1.14 Quanto ao ponto eletrénico, devera:

a) possuir sistema integrado com o mdédulo de folha de pagamento e compativel com os
relégios de ponto MADIS, HENRY, de modo que todos os tratamentos e movimentacoes

de ponto sejam feitos pelo sistema;

b) permitir acesso aos gestores das dreas, de modo que seja possivel fazer a gestado

compartilhada do ponto eletrénico, incluindo controle de horas extras e banco de horas.
6.1.15 Quanto aos beneficios sociais, devera:

a) possuir sistema integrado com o mdédulo de folha de pagamento, de modo que seja

possivel o controle e gestdo de vale transporte, convénio médico, auxilio alimentacao;

b) Incluir e processar proventos e descontos relacionados aos beneficios oferecidos,

conforme especificado pela Fundacao.
6.1.16 Quanto aos afastamentos - saida e retorno e licencas dos empregados, devera:

a) disponibilizar acesso ao sistema da Contratada para que a Contratante (Sesmt) faca a
gestdo dos atestados, declaragdes médica e abertura CAT, incluindo o lancamento das

informacgdes no sistema pela Contratante;

b) controlar e emitir o aviso dos profissionais com exames ocupacionais, incluindo o

periodo de vencimento;
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c) Gerar e disponibilizar arquivos para impressdao do PPP no formato exigido IN 77, de
21 de janeiro de 2015, bem como outros relatérios obrigatérios que vierem a ser

exigidos pela legislagao, com respectivo protocolo de transmissao.

6.1.17 Gerar e disponibilizar relatérios de demonstrativo contdbil e provisGes para a
Contratante (Contabilidade), onde também deverd ser desenvolvido um leiaute de

integracdo para integragdo com o sistema contabil.

6.1.18 Gerar e disponibilizar arquivos para impressdo nos formatos das guias de Imposto
de Renda, FGTS, INSS, Contribuicao Sindical e do informativo CAGED, bem como outros
relatérios obrigatérios que vierem a ser exigidos pela legislagdo, com respectivo

protocolo de transmissao.

6.1.19 Incluir e processar a manutengdo do cadastro e regras das relagdes sindicais -
SINDEES, SINDNUTRI, SEESP, SINBIESP, SINPSI, SINTATARAD, SINFAR, SINFITO, SINTESP,
entre outros relacionados aos beneficios oferecidos e obriga¢des a serem cumpridas

pela Fundagao.

6.1.20 Processar rotinas anuais e gerar relatérios e arquivos oficiais especificos para a

DIRF (incluindo informes de rendimentos) e RAIS.

6.1.21 Gerar, enviar e controlar arquivos declaratdrios para o eSocial, incluindo,

admissao, demissao, férias, afastamentos e exame médicos ocupacionais.

6.1.22 Gerar arquivo de crédito de salarios em conta obedecendo os leiautes do

Santander e outros bancos mediante necessidade da contratante;

6.1.23 Gerar, enviar e controlar arquivos declaratérios para o TCESP — AUDESP, no
tocante a atos de Pessoal, onde deverdo ser desenvolvidos pela Contratada os leiautes
(XSDs) e seguir os exemplos (XMLs) para o envio de documentos do exercicio de 2022
para o Sistema AUDESP - Atos de Pessoal (Fase lll), disponivel para consulta no sitio
oficial do TCESP: https://www.tce.sp.gov.br/audesp/documentacao/audesp-atos-
pessoal-xsdsxmls20226.1.20. Emitir relatérios descritos no Anexo Il e outros que vierem

a ser solicitados pela Fundacdo ou exigidos em lei.
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6.1.24 Fornecer acesso remoto por meio de sitio na internet ou equivalente em
aplicativo para smartphone desde que suporte simultaneamente sistemas Android e
I0S, devendo a Contratada possibilitar aos empregados da Fundacdo e demais
profissionais elencados no subitem 3.2. deste documento, acesso através de usudrio e

senha, a realizacdo de consulta e impressdo de, no minimo:
a) contracheques;

b) recibo de férias;

c) folha de ponto;

d) declaragdes de rendimentos anuais.

6.1.25 Controlar cronograma de execucao das tarefas e datas-limite para procedimentos
da folha de pagamento conforme prazos definidos na legislagcdo. 6.1.26 Apresentar,
quando solicitado, meméria de calculo das folhas individuais e/ou rubricas especificas,

com detalhamento de férmulas e base legal.

6.1.27 A Contratada deverd manter processo de folha de pagamento permanentemente
atualizado quanto aos aspectos e exigéncias legais de natureza trabalhista,

previdenciaria, civil e fiscal.
7. DAS CUSTOMIZAGCAO DOS SERVICOS E DOS PRAZOS

7.1. A Contratada devera executar as atividades a seguir elencadas, conforme
planejamento de trabalho a ser informado a Fundacgdo, sem prejuizo de outras tarefas
complementares julgadas necessdarias para a realizagao dos servicos contratados. 7.2.
Parametrizar e configurar processo de folha de pagamento da Contratante, observando

0 seguinte:

a) efetuar o levantamento das regras necessarias a parametrizacao dos eventos junto a

Fundacao;

b) elaborar o Planejamento de Trabalho contendo os eventos, regras e classificacdo

contabil, conforme levantamento efetuado;

c) apresentar o Planejamento de Trabalho a Fundacdo, em até 5 (cinco) dias Uteis apds

assinatura do contrato, para fins de homologacao;

FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA
Rua Tamandaré, 434 — CEP 14.085-070 - Campos Eliseos
Ribeirdo Preto / S.P. — Tel. (16) 3605 4848
CNPJ-MF n2 13.370.183/0001-89 Inscr. Municipal n2 149977/01



12

FUNDAGAO

Santa Iyd i a AVISO PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTA

d) realizar a parametrizacdo e configuracdo do processo em conformidade ao

Planejamento de Trabalho;

e) efetuar a importacdio de dados do processo utilizado na empresa anterior,

imediatamente a assinatura do contrato, sem custos a Contratante;
f) efetuar testes (simulacdo) para detectar inconsisténcias e soluciona-las;

g) atestar a conformidade do sistema e apresentar relatdrios e documentos gerados

para a Fundacdo; e

h) treinar e fornecer todo material didatico necessario na sede da Fundagdo e permitir

se a Fundacgao julgar oportuno a gravagao dos respectivos treinamentos.

7.3. Processar e rodar a Folha de Pagamento e demais processos inerentes a folha. 7.3.1.
Os servicos elencados no subitem 7.2 deverdo estar concluidos no prazo de até 30
(trinta) dias corridos, contados a partir da assinatura do contrato, salvo justificativa

prévia de solicitacdo de dilacdo de prazo.

7.3.2. Todos os custos necessdrios a implantacdo dos servicos, inclusive despesas com

deslocamento, implantagao e desenvolvimento, serdo providenciados pela Contratada.

8. DO ACESSO DA FUNDACAO AS INFORMAGCOES

8.1 Caberd a Contratada disponibilizar a Fundacdo o acesso inerente aos servicos
prestados, por meio de aloca¢ao do sistema em Datacenter - Cloud, a fim de garantir a
seguranca dos dados e facilidade de acesso, visto que os usudrios (colaboradores e
pessoas indicadas poderdo acessar o mesmo de qualquer lugar com acesso a internet,
com todos os processos de seguranca necessarios para garantir total sigilo da

informacao disponibilizada de forma individualizada.

8.2 Esses acessos deverdao ser permitidos por meio de navegadores disponiveis no
mercado, tais como IE, Chrome e Firefox em suas ultimas versdes de forma a inserir
dados, realizar consultas, imprimir documentos, guias, recibos e relatérios pela

Fundacdo, quando necessario.
9. DO ACORDO DE NiVEIS DE SERVICOS
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9.1 A Contratada devera observar os prazos maximos para a prestacdo dos servicos, bem
como para a realizagao de alteragdes e correc¢des, a contar da formalizagcdao da demanda
com o fornecimento de todas as informagdes necessarias pela Fundacdo, conforme

quadro a seguir:

PRAZO MAXIMO

ITEM EVENTO PARA EXECUCAO

Processamento da folha geral (mensal e 139

1 L. 30 horas uteis
salario)
Processamento de folha individual L
2 L. o 8 horas uteis
(férias/rescisdo)
3 Até 7 4 horas uteis
4 Alteracdes e correcdes nos de7al5 8 horas uteis
5 servicos prestados de 15a20 12 horas uteis
6 Acima de 20 16 horas uteis

9.2 Os prazos descritos acima deverao ser observados em conjunto com os definidos no

Anexo Il deste Termo de Referéncia.

9.3 Ainda em relacdo ao Acordo de Niveis de Servicos, para outras demandas ndo
especificadas no quadro acima, a contratada devera executar as atividades objetivando
atender os prazos legais e os prazos definidos pelo fiscal do contrato, que se pautara na
razoabilidade e proporcionalidade para definir tais prazos e, em especial, as demandas

consideradas urgentes.
10. DA QUALIFICACAO TECNICA DA LICITANTE
10.1 As empresas deverao comprovar a qualificacdo técnica, conforme abaixo:

10.1.1 Atestado(s) de capacidade técnica em nome do licitante, expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove a execuc¢do de servico compativel

em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacdo.

10.1.1.1 O(s) atestado(s) deverd(ao) se referir aos servicos de processamento de folha
de pagamento para, pelo menos 650 (seiscentos e cinquenta) empregados. 10.1.2
Declaracdo de que possui suporte administrativo, aparelhamento e condicdes
adequadas, além de pessoal qualificado, disponiveis para a execuc¢dao do objeto desta
licitacdo.
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11. DA VIGENCIA DO CONTRATO

11.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 36 (trinta e seis) meses, a contar da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite

de 60 (sessenta) meses.
12. DO PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

12.1. Os servigos serdao executados na forma prevista nos itens 5, 6, 7, 8 e 9 deste Termo

de Referéncia.
13. DAS OBRIGACGES DA CONTRATADA

13.1 Executar os servigcos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das

clausulas contratuais.

13.2 Conhecer e aplicar na prestacdo dos servicos a legislacdo vigente que trata da

matéria.

13.3 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes

assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

13.4 Atender prontamente as reclamacgdes da Fundacdo, prestando os esclarecimentos

devidos e efetuando as corre¢des e adequagdes que se fizerem necessarias.

13.5 Comunicar, imediatamente, e por escrito, qualquer anormalidade que verificar na
execucdo dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar sua execucao,

apresentando razdes justificadoras, que serdao objeto de apreciacdo pela Funpresp-Exe.

13.6 Responsabilizar-se por todas as despesas com material, mao de obra, acidentes de
trabalho, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, transportes,
seguros operacionais, taxas, tributos, contribuicGes de qualquer natureza ou espécie e
quaisquer outras despesas necessarias a perfeita execucdao dos servicos contratados,

cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Fundacao.

13.7 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacao por parte da Fundacao.
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13.8 Indicar, formalmente, um preposto responsavel pela execucdo dos servicos, que

serd a pessoa de contato entre a Contratada e a Fiscalizagdo da Fundagao.

13.9 Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, os servicos

em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao.

13.10 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Fundagdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa, ou dolo na execugdo do contrato, ndao excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo fiscal do contrato, em
conformidade com o disposto no art. 70 da Lei n? 8.666/1993, ficando a Fundacgdo
autorizada a descontar dos pagamentos devidos a Contratada o valor correspondente

aos danos sofridos.

13.11 Abster-se, qualquer que seja a hipdtese, de veicular publicidade ou qualquer outra

informacdo acerca das atividades executadas sem prévia autorizacdo da Fundacao.
13.12 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, os servigos avengados.

13.13 Cientificar o fiscal do contrato, imediatamente e por escrito, a respeito de

qualquer anormalidade ou irregularidade verificada na execugao dos servicos.

13.14 Manter o sigilo e a confidencialidade acerca das informacdes obtidas, quando da

execucao dos servigos.

13.15 Fornecer, sempre que solicitado, documentacdo que comprove a adogdo e
execucdo de politicas e procedimentos de execucao, retencdo e recuperacao de backup,

dos dados e informag¢des da Fundagao, que estejam em seus sistemas.

13.16 Fornece, sempre que solicitado, copia dos dados e informacbes da Fundacao
armazenados em seus sistemas, a ser entregue em midia fisica DVD/pen drive,

diretamente no endereco da Contratada.

13.17 Fornecer, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia do encerramento do
contrato, base de dados em formato que possibilite e viabilize a transicdo da prestacao
dos servicos para o fornecedor que venha a ser contratado pela Fundac¢do, bem como

fornecer o apoio necessario para efetivar a transicao.
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13.18 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor. 13.19
Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgao Contratante,

nos termos do artigo 7° do Decreto n2 7.203/2010.

13.20 Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que

integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.21 N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do

trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

13.22 Realizar a transi¢ao contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informac¢des, podendo exigir, inclusive, a
capacitacdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuard a execugdo
dos servigos.

14. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

14.1 Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato por um representante

especialmente designado, nos termos do art. 67 da Lei n2 8.666/1993.

14.2 Proporcionar a Contratada todas as facilidades para o perfeito fornecimento do

objeto.

14.3 Fornecer as informacgdes necessdrias e os atos normativos, que no seu ambito,
regem as relagdes trabalhistas. quantitativos e qualitativos, anotando em registro

proprio as falhas detectadas.
14.4 Acompanhar e fiscalizar a execug¢ado do objeto do contrato, sob os aspectos

14.5 Rejeitar, no todo ou em parte, o servico entregue em desacordo com
especificacdes.
14.6 Atestar a nota fiscal/fatura correspondente, apds realizar rigorosa conferéncia das

caracteristicas dos servicos.
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14.7 Providenciar o pagamento mensalmente, no preco e nas condi¢cdes pactuadas,
sobre os quantitativos efetivamente executados, tomando por base os valores unitarios

cotados na proposta da Contratada.

14.8 Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas
ou irregularidades constatadas no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a
sua corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais

adequadas.

14.9 Aplicar a Contratada as sang¢des administrativas regulamentares contratuais,

quando cabiveis.

14.10 Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura
fornecida pela contratada, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl - Do Processo de

Pagamento da IN SG/MPDG n2 05/2017.
14.11 Realizar avalia¢Oes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento.
14.12 N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto
da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepc¢ao e apoio

ao usuario;
b) direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar na Contratada;

c) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de

concessao de didrias e passagens.
15. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

15.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes da Fundacdo, especialmente designados, na
forma dos artigos 67 e 73 da Lei n? 8.666/1993 e do art. 11 do Decreto no 9.507/2018.
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15.2 O representante da Fundacdo devera ter a experiéncia necessdria para

acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato.

15.3 A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com base

nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

15.4 O representante da Fundacdo devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 22 do art. 67 da Lei no 8.666/1993. 15.5 0
descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela Contratada ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas neste Termo
de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n2 8.666/1993. 15.5.1 A fiscalizag¢do de que
trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes
técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material didatico inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Fundacdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n?

8.666/1993.
16. DO PRECO

16.1 O preco devera prever todos os custos e despesas diretas ou indiretas relacionadas
com a prestacao de servicos do objeto deste documento, tais como: remunerac¢ao de
pessoal, encargos trabalhistas, alimentacdo, transportes, tributos, folha de 132 e folhas

suplementares, dentre outras.
17. DAS CONDIC@ES DE PAGAMENTO

17.1. O pagamento sera efetuado através de Ordem Bancaria (ou de Ordem Bancdria
Fatura), até o dia 10 (dez) do més subsequente apds a apresentacdo da nota
fiscal/fatura, atestada pelo responsavel pelo recebimento dos itens para os pagamentos

mensais, sendo esta condicdo indispensavel a que se processe o pagamento.

17.2. O pagamento estard condicionado a comprovacdo da regularidade fiscal da

empresa.
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17.3. Sera realizada a retencdo de tributos e contribuicbes federais, conforme
estabelecido na Lei n. 9.430/96 e na Instru¢do Normativa SRF n. 480, de 15 de dezembro
de 2004:

17.3.1. Ndo ocorrera a retengdo nos pagamentos efetuados a pessoas juridicas optantes
pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagdao de Tributos e Contribui¢des devidos

pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional).

17.3.2. Para efeito do disposto no subitem anterior, a pessoa juridica devera apresentar
declaragao, com modelo a ser envidada pela CONTRATANTE, assinada pelo seu

representante legal.

17.3.3. No texto da Nota Fiscal/Fatura, deverdo constar, obrigatoriamente, as seguintes
referéncias: |. descricdo do bem entregue com o nimero do contrato; Il. més de

referéncia; Ill. nome do Banco, Agéncia e numero da conta corrente.

17.3.4. A CONTRATANTE poderd valores deduzir, do montante a pagar, os
correspondentes a eventuais multas e indenizacées devidas pela CONTRATADA, nos

termos deste edital.

17.3.5. Ficam sob inteira responsabilidade da CONTRATADA os prejuizos decorrentes de
pagamento incorreto resultantes da falta de informacao ou de atualizacao dos dados

bancarios.

ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA
CRONOGRAMA DE OBRIGAGOES

1. Cronograma de elaborac¢ao da Folha de Pagamento:

" . Empresa . 1.
Fundagdo envia dados P . Data de crédito
Contratada envia

para geracao da folha . - do saldrio
arquivo bancario

Folha de Pagamento

abril, 2026 A definir 06/05/2026 07/05/2026
maio, 2026 A definir 04/06/2026 05/06/2026
junho, 2026 A definir 05/07/2026 06/07/2026
julho, 2026 A definir 05/08/2026 06/08/2026
agosto, 2026 A definir 03/09/2026 04/09/2026
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setembro, 2026 A definir 05/10/2026 06/10/2026
outubro, 2026 A definir 05/11/2026 06/11/2026
12 Parc. 13° salario A definir 29/11/2026 30/11/2026
novembro, 2026 A definir 03/12/2026 04/12/2026
22 Parc. 13° salario A definir 17/12/2026 18/12/2026
dezembro, 2026 A definir 06/01/2027 07/01/2027
janeiro, 2027 A definir 04/02/2027 05/02/2027
fevereiro, 2027 A definir 04/03/2027 05/03/2027
margo, 2027 A definir 05/04/2027 06/04/2027
2. Cronograma de envio de encargos e demais obriga¢Ges acessorias:
Folha de Pagamento fOIl;‘eacL\:r::;\;:)n:: - FGTS/INSS/DARF
abril, 2026 A definir 20/05/2026
maio, 2026 A definir 18/06/2026
junho, 2026 A definir 20/07/2026
julho, 2026 A definir 20/08/2026
agosto, 2026 A definir 18/09/2026
setembro, 2026 A definir 20/10/2026
outubro, 2026 A definir 19/11/2026
novembro, 2026 A definir 18/12/2026
22 Parc. 13° salario A definir 18/12/2026
dezembro, 2026 A definir 19/01/2027
janeiro, 2027 A definir 19/02/2027
fevereiro, 2027 A definir 19/03/2027
margo, 2027 A definir 20/04/2027

3. Para a DIRF (incluindo informes de rendimentos) e RAIS, os relatérios para conferéncia

das informacdes pela Fundagao deverao ser enviados com 30 dias Uteis de antecedéncia

do prazo definido em lei para apresentacdo dessas declaragées.

4. Prazo para envio dos demais relatdrios:

a. Provisdo de Férias: até o ultimo dia util do més de referéncia da folha de pagamento;
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b. Provisdao de 13°: até o ultimo dia util do més de referéncia da folha de pagamento; c.

Ficha Financeira (Excel): até o primeiro dia util do més;
d. Programacdo de Férias: até o primeiro dia util do més;

e. Recibos de Férias: até 5 dias Uteis apds envio dos avisos de férias pela Fundagao; f.
Documentos Rescisorios necessdrios a homologacdo da Rescisdo de Contrato de

Trabalho: até 3 dias uteis depois do envio da documentac¢ado pela Fundagao;

g. Planilha Contdbil da Folha (conforme modelo definido pela Fundacgdo): até primeiro

dia util do més seguinte ao de referéncia da folha de pagamento;

h. Ficha de Atualizacdo da CTPS: até o primeiro dia util do més seguinte ao de referéncia

da folha de pagamento;
i. Fichas de Registro: até o primeiro dia util do més seguinte ao de referéncia;
j. Contracheques: 1 dia util antes da data de crédito do salario.

5. Lista de Relatdrios a serem gerados e enviados pela empresa contratada:
a. Relatério detalhado da Folha Geral;
b. Relatério de liquidos da Folha Geral;

. Relatério detalhado da Folha de Férias;

(@)

o

. Relatdrio de liquidos da Folha de Férias;

]

. Relatério detalhado da Rescisao;

—

. Relatdrio de liquidos da Rescisdo;

g. Relatdrio detalhado da Folha de Conselheiros;

h. Relatério de liquidos da Folha de Conselheiros;

i. Relatdrio detalhado da Folha de Estagiarios;

j. Relatdrio de liquidos da Folha de Estagiarios;

k. Provisdo de Férias;

I. Provisdo de 13° salario (incluindo previdéncia privada);
m. FGTS;

n. Relatérios gerados pelo programa SEFIP;

o. GPS;

p. DARF;
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g. Relatério de encargos da empresa;

r. Ficha Financeira (Excel);

s. Programacdo de Férias (saldo de férias; férias programadas; férias gozadas e férias
vencidas);

t. Relatdrio de férias gozadas no més;

u. Recibos de Férias;

v. Documentos Rescisérios necessdrios a homologacdao da Rescisdo de Contrato de
Trabalho;

w. Planilha Contabil da Folha (conforme leiaute definido pela Fundagao)

X. Ficha de Atualizacdo da CTPS;

y. Fichas de Registro;

z. Relagao de dependentes;

aa. Relacdo de Contas Bancarias; e

bb. Entre outros que se fizerem necessario para a execucdo do objeto contratado.

Ribeirdo Preto/SP, 12 de margo de 2026.

Fernanda Frujuello da Silva
Coordenadora de Recursos Humanos
Fundac¢do Hospital Santa Lydia
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